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BIiRIM YONETICi SUNUSU

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
hazirladigimiz bu rapor; Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu Midiirliigiiniin faaliyet alanlarim
kapsayan konularda planlama ve uygulama sonucu elde edilen bir yillik verilerin
degerlendirilmesidir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve mali yénetim sistemi ilkelerine iglerlik kazandirilmas: amag
ve diiglinceleri ile hazirlanmug olan bu raporda, birimimizin mevcut durumuna, yapilan galismalara,
egitim ve aragtirma faaliyetleri giktilari ile biitge uygulama sonuglarma yer verilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2013 mali yili doneminde farkli kapasitelere sahip 7 adet simf, 1 adet
bilgisayar laboratuari, 1 adet uygulama laboratuari, 1 adet toplant: salonu, 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Fiziki mekan olarak yine, 8 adet akademisyen ¢aligma ofisi ve 3 adet idari personel
hizmet ofisi mevcuttur. Yiksekokulda 61 adet masa iistii bilgisayar, 11 adet projeksiyon cihazi, 1
adet fotokopi makinesi, 1 adet teksir makinesi, 1 adet baski makinesi ve diger cihazlar
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2013 yili mali doneminde insan kaynaklarinda 1 Profesor, 2 Yardimer
Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi, 2 Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 9 akademik personel
hizmet vermigtir. Yiiksekokulumuzdaki idari personel sayisi 4 kisidir.

Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda toplam 333 6grenci egitim-Ggretimini siirdiirmiistiir. Ayn1
egitim Ggretim yilinda mezun 6grenci sayist 66 olmustur.

Yiiksekokulumuzca ulusal ve uluslararas bilimsel yayinlar kapsaminda 2013 yilinda 1
uluslararasi 11 vlusal bildiri yayinlanmigtir,

Yiiksekokulumuzda 2013 mali yili biitgesi, personel giderleri igin %100, sosyal giivenlik
kurumlarma devlet primi giderleri igin %115 ve mal ve hizmet alm giderleri %96 oraninda
gergeklegmistir.

Prof.Dr.0%zge UZUN
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuzun kurulmasi Gaziantep Universitesinin 14.01.1997/2 nolu Universite
Senatosu kararina istinaden YOK'iin 03.03.1997 toplantisinda Ebelik ve Hemsirelik Béliimlerinin
acilmasina karar verilmesiyle baglamistir. Yiiksekokul binasi, Saglik Bakanliginin 23.09.1997 Tarih
ve 4232 Sayili yazilarina istinaden Saglik Meslek Lisesi Binasi iken, ayniyatsiz olarak Gaziantep
Universitesime devredilmistir. Yiiksekokulumuz 1997-1998 egitim &gretim yilinda Hemsgirelik
Bolimii'ne 21 06grenci, Ebelik Bolimii’ne 13 6grenci alinmasiyla egitim ogretim faaliyetine
baslamistir. Ebelik Boliimii’ne 1999-2000 yilindan itibaren d6grenci alinmamasina karar verilmistir.

20062007 Egitim Ogretim yilina kadar Gaziantep Universitesi biinyesinde hizmetlerine
devam eden Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu 2007 yilinda kurulan Kilis 7 Aralik
Universitesi’ne baglanmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 22/06/2010 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Karari ile
acilmis olan Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi Boliimlerimize asgari
ogretim iiyesi kosullar1 saglanamadigindan heniiz 6grenci alinamamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas ve bilimsel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ulusal ve uluslararast alanda
saglik hizmeti sunabilecek donanimli ve liderlik 6zelliklerine sahip profesyonel saglik personeli
yetistirmek; bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi liretimine
ve bilimsel gelismelere, egitim ve arastirma yoluyla toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye
katkida bulunmak.

Vizyon

Saglik hizmetleri alaninda yenilikgi, yaratict ve dncii mezunlarinin yanisira bilimsel bilgi
iiretimi ve topluma hizmet ile ulusal ve uluslararas: alanda taninan ve tercih edilen saglik egitim
kurumlar arasinda yer almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Prof.Dr. Ozge UZUN
(Yiiksekokul Miidiirii)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama YetkKilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasiir Kayit Kontrol
Yetkilisi
Prof.Dr. Ozge UZUN Muhammed DOGRU Yilmaz KAYA
Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul Sekreteri Mutemet




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi

Simif 3 4

Bilgisayar

Lab. 1

Diger

Lab. 1

Toplam 5 4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.0kuma Salonlari
Okuma Salonu Sayisi: 1 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Okuma Salonu Alam : 85 m?

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -

Kapali Spor Tesisleri Alani: -

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 600 m’




1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 24 m2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami: 20 m’
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 8 253 9
Toplam 8 253 9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahsma Odasi 3 94 4
Toplam 3 94 4




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 24 m2

2- Orgiit Yapisi

(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

2- ORGUT YAPISI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: Tablo 3.4’te gosterilmistir

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: Tablo 3.4’te gosterilmistir

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiphane Kaynaklar1 2009 yilinda
Dokiimantasyon Daire baskanhgina devredildi

Kiitiiphane

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii bilgisayar 20 31
Taginabilir bilgisayar 2 8
Yazici 5 7
Projeksiyon 1 10
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Teksir makinesi 1
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar 3 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1
DVD ler

Ve



4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl
Profesor 1 *
Dogent
Yrd. Dogent 2 *
Ogretim Gorevlisi 4 *
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 2* *
Uzman

*1 Arastirma Gorevlisi Ekim 2013 tarihinden itibaren birimden ayrilmistir

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

0

0

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi

Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 0 0

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticist

Toplam 0

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 3 2 1 -
Yiizde 0 33.3 33.3 22.2 111 0

10



4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 3 1 -
Yiizde - - 75 25 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 - 1 - 1
Yiizde 25 25 0 25 0 25
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1
Yiizde 25 0 25 25 25 0

11



4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Hizmet Alim1 3 3
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yidl | 16-20Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33.3 66.7
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33.3 66.7

12



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Yusuf Serefoglu
Saglik Yiiksekokulu 115 | 218 | 333 115 218 333
Toplam 115 | 218 | 333 115 218 333

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS OSS sonucu
Birimin Adi _ Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Yusuf Serefoglu Saglik i 0
Yiiksekokulu 82 82 %100
Toplam 82 82

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam

13



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Hemgsirelik 0 3 3
Toplam 0 3 3

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer almistir.

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilmistir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2013 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boéliimde yer alacaktir.

14



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

DOGRUDAN TEMIN SURECI

[ HARCAMA BiRIMI }-.-

Ihtiysca gore lhtivag Talep Formu ile varsa teknik satname ve maliyeti
etkileyecek dijer unsurlann belgeleri duzenlenerek satinalma birirmine

i e rilir,
*

Harcama Yetkilisi tarafindan dogrudan termin usuld ile alimi gergeklestirecek 2
goreli ya da goreviler tespit edilir.

Gorevli personel tarafindan yaklasik malivet tespit edilerek onay belgesi 3
dizenlenir.
+

Onay belgesinde yer alan; igin nev'initelidi, varsa proje numaras, rmiktar,
gereken hallerde yaklasik maliyeti, kullarlabilir Gdenedi ve tertibi, alimda
wygqulanacak usull, avans ve fiyat farkn werilecekse sartlan vw.b. bilgiler
gerceklestirme garevlisi tarafindan kontrol edilerek imzalandiktan sonra
harcama yetkilisince de imzalarr.

¥

Gorevli personel tarafindan piyasa fiyat arastirmas) yapilarak Piyasa Fiyat =1
Arastirrma Tutanaf dizenlenir.

Al yapilan wgin Muayene va kabul Komigyonunea mdayanesi yapilarak B
kabul iglem gargeklestinlir.

fal we malzeme ahimlannda tagimr ambannda gingi yapilarak ilgili mevzuata
gore Tasiur Iglem Figi ddzenlenir.

Garevl personel tarafindan, Merkezi Yonetim Harcarma Belgeleri
Yanetmelidinin dgili maddelennde belitilen tdm belgelere bidikte ddeme g
emri balgesi dizenlanerek gergeklestirme gdrevlisine gondanlir.

:

Gerceklestirma goreviis tarafindan, odame emn belgesi ve eki belgeler
kontrol edildikten sonra "Kontrol edilmis ve uygun goénilmiistir.” serhi
digllerek imzalamr ve harcama yetkilizine gonderiliv. Harcama yetkilisi
tarafindan da imzalandiktan sonra Strateji Geligtirme Daire Bagkanhfina
| ganderilis.

i
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DERS MUAFIYET ISLEMLERI SURECI

Odrenci basvurusu

GGRETIM BIRIMI BOLUM
SEKRETERLIGE

Basvurularin intibak

komisyonuna sunulmasi - 2

intibak Komisyonu
Dederlendirme =

sureci L;)

|

2

v

OGRETIM BIRIMI
YAZL ISLER] SUBES]

Zimmet defterinin imzalanarak
teslim alinmasi

Ogretim birimi yonetim
kurulu islemlerinin
yapillmasi

GIDB OTCMASYON VE
ISTATISTIK SUBE
MUDURLUCU

/

Odrenci belgelerinin
kontrol edilerek

kaydedilmesi
e X

Odretim Birimi Yonetim
Kurulu streci LN

L

1-  BASVURU BELGELERI

1-a) TRANSKRIPT

1-b) DERS ICERIKLERI

2 - INTIBAK KOMIiSYON RAPORU
3 - YONETIM KURULU KARARI
E OERENCE BILGE SiSTEMI
OBS
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BOLUM /ANABILIM DALI KURULU
ISLEMLERININ YAPILMASI SURECI

.
o

{ Balum fAnabilim Dal \.
[ Kurulu haftalik toplant :
\ gunu S

. o
B s e

BOLUM/AMABILIM
DAL
SEKRETERLIEL

Yazilarin dizenlenip
Balim/Aanabilim Dal Baskanina
bilgi verilmesi,toplant glndeminin
hazirlanip onaya sunulmasi

-~ T
- //
Sl e |
1
BOLUM/ANABLILIM
DAaLL
KURULU
/}0 Kurulun 2
degerlendirmesi
o ///' 3
s, TR |
1-2
BOLOM/ANABILIM
DALT
SEXRETERLIGT
Alinan kararlann Kurul
Karar defterine
islenmesi,dosyalanmasi
1-2
///_ T
Ill.-" \.\
| Odgretim Birimi Yénetim |}
\ Kurulu sdreci . |
kY i
~ g

GERFEKLI BELGELER
1-Balum/Anabilm Dah Kurulu Toplu
Karar

2-Bolum/Anabilim Dali Kurulu

Kararlan




OGRENCILERE TRANSKRIPT VERILMESI SURECI

= S22
[ Ogrencinin 6grenci |
| kimligi ile bagvurusu |
|\ Y /
\ /
\

e o

(IDB OTOMASYON VE ISTATISTIK
SUBE MUDURLOGU

Belgenin dizenlenmesi H

08S B

/'/- \\
/ Ogrenciye teslim \
|' edilmesi 'I
\ /‘<:-,\\ |
\\. \ N/
N %

1- TRANSKRIPT

E OGRENCI BILG] SISTEMI
0BS
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi

b) Amag¢ ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Akademik personelin niteligini ve niceligini artirmak

Hedefler ve faaliyetler

1.1. Akademik personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelisimini saglamak ve siirdiirmek.

1.2. Ogretim elemanlarin1 mesleki bilgi ve deneyimlerini siirekli gelistirmeye, egitim ve dgretimde
bilimsel gelismeleri takip etmeye ve ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmaya tesvik etmek.

1.3. Hemsirelik Boliimii’ni giiclendirmek ve pasif olan boliimleri aktiflestirmek amaciyla 6gretim
iiyesi alimin1 saglamak.

Amag 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini iyilestirmek

Hedefler ve faaliyetler

2.1. Ogretim elemanlarinin derslerde interaktif egitim yontemleri ile birlikte uygun Slgme ve
degerlendirme yontemlerini kullanmalarin1 tesvik etmek.

2.2. Uygulama alanlarinda nitelikli uygulama olanagi saglamak.

2.3. Ogrenci kuliiplerinin aktif ¢aligmasimi saglamak ve kuliiplerin dgrencilere yonelik bilimsel,
sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemesini tesvik etmek.

2.4. Ogrencilerle belli araliklarla toplantilar yaparak sorunlarini belirlemek ve ¢dzmek.

2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak.

2.6. Hemsirelikte Yiiksek lisans egitim programi agmak.

Amac 3: Toplum saghginmin gelistirilmesi ve korunmasina katkida bulunmak

3.1. Egitim, arastirma ve danigmanlik hizmetleri yoluyla toplumun saglik bakim hizmetinden
yararlanma diizeyini yiikseltmeye katkida bulunmak.

3.2. Saghigi koruma ve gelistirmeye yonelik egitim icerikli yazili araglar (brosiir, kitapgik, vb)
hazirlamak,

3.3. Toplumun saglik sorunlarina yonelik projeler hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglarini alana
yansitmak.

Amag 4: Arastirma ve proje ¢calismalarim arttirmak
4.1.Saglik alaninda arastirmalar yaparak ulusal ve uluslar arasi diizeydeki dergilerde yayinlamak.
4.2. BAP Birimi ya da diger kuruluslarca desteklenen projeler hazirlamak ve yiirtitmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,
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—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

c¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan
1.1-Biit¢e Giderleri

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 466.489,49 466.489,49 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 65.000,00 74.883,32 115
03 - MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI 39.300,00 37.616,00 96
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
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1.2-Biitce Gelirleri

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME | CERCHC
TAHMINi TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0
02 — VERGI DISI GELIRLER 0
03 - SERMAYE GELIiRLERIi 0
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 0

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashig: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 1
Kariyer Giinleri 3
Kurs
Katilhm Saglanan Toplantilar ve Bilimsel Etkinlikler
Katilimcilar Toplanti Adi Yeri Tarihi
1. Hemsirelik Egitimi Ydneticileri Ankara/22 Subat 2013
Toplantist
2. Bologna Esgiidiim Komisyonu Adana/28 Mart 2013
Bolgesel Yerinde Toplantisi
3. Ege Universitesi Cerrahi Hemsireligi Izmir/5-6 Nisan 2013
Glinleri
4. Bologna Esgiidiim Komisyonlar1 [zmir/06 May1s 2013
Prof.Dr.Ozge UZUN Toplantisn
5. Dogentlik s6zlii sinavi Ankara/ 29 Mayis 2013
6. Foggia Universitesi Erasmus Ders Italya/ 7-13Temmuz
Alma Hareketliligi 2013
7. 14. Ulusal Hemsirelik Kongresi Mugla/24-27 Ekim 2013
8. 8. Ulusal Cerrahi ve Ameliyathane Aydin/21-24 Kasim 2013
Hemsireligi Kongresi
9. Dogentlik s6zlii sinavi Ankara/02 Ekim 2013
Hemsirelik Egitimi Yoneticileri Ankara/22 Subat 2013
Toplantisi
Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Gaziantep/18-19 Mayis
Yrd.Do¢.Dr.Derya OZBAS Hukuku Sempozyumu

1.Gaziantep Uluslararasi

Sempozyumu

Diyabet

Gaziantep/14 Kasim

2013

Gaziantep Barosu Hasta Haklar1
Semineri

Gaziantep/ 23 Subat 2013
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1.Gaziantep Uluslararas1 Diyabet

Gaziantep/14 Kasim

Yrd.Doc¢.Dr.Sibel SEVINC | Sempozyumu 2013
15. Ulusal i¢ Hastaliklar1 Kongresi Antalya/ 2-6 Ekim 2013
Ogr.Gor.Duygu YILDIRIM Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Gaziantep/18-19 Mayis

Hukuku Sempozyumu

1.Gaziantep Uluslararasi
Sempozyumu

Diyabet

Gaziantep/14 Kasim 2013

Ogr. Gor. Funda Giil
BILGEN

7. Ege Pediatri Giinleri ve 3. Ege Pediatri
Hemsireligi Giinleri

[zmir/
28-31 Mayis 2013

Cocuk ve Addlesanlarda Diyabet
Hemsireligi Kursu

Izmir/31 May1s 2013

Ogr. Gor. Nilgiin
KATRANCI

Hemsirelikte ~ Gilincel  Sorunlar

Yaklasimlar Sempozyumu

vE

Denizli/ 11-12 Nisan 2013

Ars.Gor. Sahide AKBULUT

First GlobL Conference on Conraception
Reproductive and Sexual Health

Danimarka/
22-25 Mayis 2013

1.Ulusal Dogum Kongresi

Istanbul/24-26 Nisan 2013

Ars. Gor. Ayse CICEK
KORKMAZ

Hemsirelikte ~ Giincel ~ Sorunlar

Yaklasimlar Sempozyumu

veE

Denizli/11-12 Nisan 2013

Yiiksekokul Etkinlikleri

Sorumlu Ogretim Eleman

Teknik Gezi

Yeri Tarihi

Yrd. Dog. Dr. Sibel SEVINC

Gaziantep Huzurevi Yashi Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Gaziantep/ 05 Nisan 2013

Yrd. Dog. Dr. Sibel SEVINC
Ogr.Gor. Funda Giil BILGEN

Hact Salih ve Mine Kara Engelsiz
Yasam, Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Kilis/ 25 Aralik 2013

Yrd. Dog. Dr. Derya OZBAS
Ogr. Gor. Duygu YILDIRIM

Adana Dr. Ekrem Tok Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hastanesi

Adana/ 26 Aralik 2013

Faaliyet

Yrd. Dog. Dr. Sibel SEVINC

Hemsireler Haftas1 Kutlama Programi

Kilis Devlet Hastanesi/ 13
May1s 2013

Yrd. Dog. Dr. Sibel SEVINC

Saglik Haftas1 Etkinligi-
Yasam Onerileri Stand:

Saglikli

Kilis 7 Aralik Universitesi
Kampiisii/10 Nisan 2013

Yiiksekokul Miidiirliigii

Kilis 1li Cocuk Felci Destek Asilama
Calismast1 (75 Ogrenci Katilim
saglandi)

Il Halk Saghg Miidiirliigii/
11 Kasim 2013

Kariyer Giinleri
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Yiiksekokul Miidiirliigii

Ozel OSM Ortadogu Hastanesi Insan
Kaynaklart Yoneticileri

29 Nisan 2013

Y.S.S.Y. Konferans Salonu

Yiiksekokul Miidiirliigii Adana Acibadem Hastanesi Insan|17 Mays 2013
Kaynaklar1 Ydneticileri Y.S.S.Y. Konferans Salonu
Yiiksekokul Miidiirliigii Gaziantep Medicalpark Hastanesi Insan |22 Mayis 2013

Kaynaklar1 Yoneticileri

Y.S.S.Y. Konferans Salonu

Egitim Semineri

Aras. Gor. Ebru OZTURK Uluslararasi  Alanda  Hemsirelikte | 12.02.2013 YSSYO Toplanti
COPUR (OYP) Liderlik: Hollanda Deneyimleri Salonu
Ogretim Elemanlar1 Toplam Yayin Sayisi
Uluslar aras1 | Ulusal | Uluslar arasi | Ulusal | BAP
Makale Makale | Bildiri Bildiri | Projesi
Prof.Dr.Ozge UZUN - - 1 3 1
Yrd.Dog¢.Dr.Derya OZBAS - - - - -
Yrd. Dog. Dr. Sibel SEVINC - - - 4 2
Ogr.Gor.Duygu YILDIRIM - - - - -
Ogr.Gor. Senay SEKEROGLU - - - 3 -
Ogr.Gor. Funda Giil BILGEN - - - 4 -
Ogr. Gor. Nilgiin KATRANCI - - - 3 -
Ars. Gor. Ayse CICEK KORKMAZ - - - 3 -

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale -
Ulusal Makale -
Uluslar aras1 Bildiri 1
Ulusal Bildiri 11
Kitap -
Toplam 12

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013
PROJELER Onceki Yildan | y,) icinde Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan
KALKINMA BAKANLIGI
TUBITAK
A.B.
BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 2 2 0
DIGER
TOPLAM 2 2 0
1.5. Fiziki Mekan Degisiklik Bilgileri
Sira Yapilan Faaliyetler
No
1 Yiiksekokulumuza compakt arsivleme sistemi kurulmasi i¢in idare katindaki fotokopi
odasinda diizenleme yapildi
2 Yer diizenlemesi yapilarak compakt arsivleme sistemi kuruldu
3 Yiiksekokulumuz idare katindaki ofislerin eskimis ve deforme olmus jaluzi perdelerinin
yerine zebra perde yaptirildi
4 Makam Odas1 Tadilat1 yaptirildi
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglaria ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
*Yiiksekokulumuza ayrilan kontenjanin yiizde yiiz dolmasi.
*Mezun olan 6grencilerimizin tamaminin ise yerlesmeleri.

B- Zayiflhiklar
- Ogretim elemanlarmin nitelik ve nicelik yoniinden yetersizligi.

- Yardimci 68retim elemaninin yetersiz olmasi, 6gretim iiyesinin az ve ders ylikiiniin fazla

olmasindan dolay1 bilimsel arastirma ve projelerin istenilen diizeyde yiiriitiilememesi.

- Uygulama alanlariin (hastane, aile sagligi merkezleri, vb) yetersizliginden dolay1
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmada ve uygulama becerilerini kazanmada yetersiz

kalmalari.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmas1 gereken
tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Sayfa 19°da Stratejik Amac¢ ve Hedefler bashg altinda sunulan ama¢ ve hedeflerde birimin zayif
yonlerini giiclendirmeye yonelik gerekli oneri ve tedbirlere yer verilmistir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'"!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, gorev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenlilii hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim1 beyan ederim.*®  (KILIS /25/02/2014) y

(Y-

Prof. Dr. Ozge UZUN
Yiiksekokul Miidiirii

* Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1y1l iginde harcama vetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

! Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.

-~

28




