PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiltesi Ait Oldugu 2023
Donem
A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
# Alt Olgirtler Giiglii Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontro Onlem Al [4] Cahisma Grubu
1EC[3]
I - stirdurilmesi semasinin gincel olmast Toplanti | *Toplanlarm gergeklestirilememesi *Dekanly Akademik ve idari personel,

AL Yénetisim Modeli
ve Idari Yapi

A1 Liderlik ve Kalite

A12. Liderlik

A13. Kurumsal
Doniisim Kapasitesi

A IgKalite
Gvencesi
Mekanizmalar:

AL, Kamuoyunu
bilgilendirme
ve hesap verebilirik

A2.1. Misyon, Vizyon
ve Politikalar

A2 Misyon ve

onetisim siireglerine *Kalite Politika sireglerinin uygulanmasi
etkin katilyor olmas: *Stratejik hedef ve gostergelere yonelik eylemlerin
“Kalite Politikasinin  gergeklestirilmesi.

saglanacakur.

b *Yeni kurulan alas ve gorev

“Stratejik Planin var  tanimimn belirlenmesi.
Imast

“Fakillte bunyesinde

birgok faaliyetin

komisyonlar

aracliayla

yaritalmesi ve is akis

saregleri ile gorev

tanimlarinin belli

olmasi.

“Akademik ve idari
personelin birbiriile
ve list yonetim ile
iletisiminin gicli
olmasi.

*Fakiiltemiz insan kaynaginn, idar, bilimsel, kiiliirel ve.
sosyal etkinliklere katimnin tesvik edilmesi.

Iy ve dis paydas gorislerinin almmass

tutanaklar,

‘durumunda yeni toplants tarihinin

'vb etkinlikler diizenlenecektr.
“Dénem basi ve sonunda olmak iizere akademik genel kurul toplantilarinin
yapimasina devam edilec

“idari insan kaynaf ile yna« enaz alt kez toplant yapilarak goriislerinin
‘alinmasina devam edilecektir

“Dekanhik ve bolim baskanlarinin liderlik ve etkin iletisimini degerlendirmek izere
memnuniyet anketi yapilacaktir.

“Danisma kurulu toplantilart yapilacaktir (Yilda en az iki defa)

il faaliyet

Taporu,

‘memnuniyet
anket

Sonuglar,
akademik
Kurul
toplant
tutanaklar,

*Ig ve dis paydaslardan olusan danisma kurul toplanacaktir Uyum beliienmesi.
‘Fakile binyesinde 24 ade komisyonaraca yonotisim,oficim et reberleri, | Komisyolarn ik afyet aporkrnn
« w 3 fyla  Stratejic |akademik genel Kurulda goristimesi

sritdlecek, il sonundald akademik S ardndan ekt ibmarn vaplma
A Faaliyet | *Bilg slem v iternet komisyonu
“akilins Kallammina ozen go rapore, 6 tarafindan intenet sayfusmn takip edimesi

olmast o ve lalite aylikizleme
srligiine gonderilecek,
fakilte kurulunun onayindan sonra kullanima gireceltir e raporlan,
*Fakilte Kurulu ve Fakle Yonetim Kurullar kararlarin Kisisel Verileri Koruma  birim ig
Kanununa uygun olarak halka agik ve  def
misyonun internet sayfamizda yaymlanacaktir e raporu,
. yonetsel, kalite internet
aregl toplumsal gorseli,
gersekdestireceklerdir Komisyon
tamalar,ifar 20531 bilimsel, kiltdrel ve sosyal
'yemei, ozel gin kutlamalars, (dogum gini, 6gretmenler giini vb) hastane ziyareti “k"v"ye'” etkmhklele katiimlarin takip edilmesi.
omisyonu fimes

Katilim dizeyine gore tesvik edil
“Komisyonun yilik faaliyet raporlarinin
kademik genel kurul ve idari personel

gerekli calismalarin yapilmast

lzleme-degerlendirme rapor
dogrultusunda respn edilen skslkllklerm

15 paydaslarin
gorislerinin i Ofretim

‘Labaratwar kosularnn ilestrimest 6 sy lme dofertendimele yaplacaktr (Y1da K ere) izteme-
“Boliml rencial yapilmasi
Kiresel ve gevresel pagianmas) “Yiksekogretimde dmral donusume ayak uydurmak ign senkron ve asenkron e raporan,
i bolgesel, o . porlan,
salanmasi toplanti | clemani talebinin ihtiyact

ulusal v uluslararasi
hedefleri, paydas
beklentilerini dikkate
alan bir yonetim
vetkinliginin var
olmas.

“Ofgretim planinda gancelleme yapimast

Fakilte yonetiminin,
‘akademik ve idari
personelinin kalite
Kiiltirinii *Fakilltemizin tim faaliyetleriigin kalite sireclerinin etkin
benimsemis olmasi,  olmasinin saglanmasi
. "

idari t T tammli olan gérev,

tutanaklary,
olim

basvuru
dosyalar,
Katihm
belgeleri

Tzieme-

Karsilayamadig durumlarda tekrar
talepte bulunulmas

yetki
St Plan e veDeprlendime Raporyylanacar.
poru ve eylem plan

e
raporlaribiri
mig

raporu bilimlere

kullanilacaktir
g ilda iki kez

Fakiltemiz PUKO

faaliyetlerini
gergeklestirmesi ve
yayginlastirmas

“Tarkse ve Ingilizce

ternet sayfamizd
Kisinel vorent 4% <Faliite birim faalyet aporlarmn, strateik pan izleme ve

degerlendirme raporlarimn, is kontrol eylem plant raporkarinm

Koruma Kanununa -y iy ingernet sayfasinda ya mmes

uygun, halka agik

“Fakill temsilcisinin fakiilte kurulu, bolim kurulu, danisma kurulu
toplantilarina aktf katimi saglanacakt

“Dénem bas! beklentilerin alindigi ve danem sonu taleplerin ne kadarinin

¥ P
toplantilarin yapilmasina devam edilecekir.

*Fakiilte birim faaliyet raporlariin yil sonunda, stratejik planinn ve ig kontrol eylem
planinin 6 aylik izleme ve yillk degerlendirmesi yapilarak raporlarin birim internet
sayfasinda yaymhinmaya devam edilecek.

*Fakilltemiz

larak i
olara v e Komyoms Byt e i i

bilgilendirilmelerin
vapilmasi ve giincel
olmas:

“Misyon e vizyon kamuoyuyla paylasimak izere internet

sayfamizda yaymlanmasi
“Fakilt N
ve vizgonunun
belirlenmis olmas:
“Fakiltemizde
misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerqeklestirilen

iygulamalarmn birim

genelinde
yaygmlasmis olmas:

hatilatimast
Fakiltemizin tim faaliyetlerinin misyonu, vizyon ve polikalar
dogrulusunda gergeklestirimesi

tarak “Bilg slem ve internet
Komisyonu'faliyetleri e akiif utulacakur (Y1 boyunca)
+Ogrenci Uyum Rebberi gincellenccekiir (Eyiil 2023)

*Misyon ve vizyon internet sayfamizda yaymanacakur
*Fakiiltemize yeni baglayan akademik ve idari personelimize.
*Uyum cgitimleri sirasinda ve internet sayfamizda sirekli bulunan uyum rehberimiz.
aracilifayla misyon ve vizyonumuz hakkinda bilg verilecekir
*Fakiiltemizde gergeklestirlecek tlm faliyetlerde fakilltemiz misyonu v vizyonu
dogrubusunda arccet edeceld.

Jeri i tim,

et arastirma,
xelmme yonetim mnhyexlenm\z !Emtklesl\nlecekm

raporlar,
yazilar,
damsma
Kurulu
toplant
tutanaklar,
fakiite
Kurulu ve
bolim

Kurullari
tonlant

Fakiilte
internet
sayfast
Komisyonu
yillk faaliyet
raporu,

internet

gonderilen e-
posta,
Ggrencive
personel
uyum eitimi
sunumlary

» ( renciler) ve dis
paydastann (isveren yakinlari
ve e raporlan,
“Fakiilt ! da, EBYS, akademik ve  ©Y1em plant
idari mail gruplary i raporlar,
faaliyet | iletilerek yil sonunda hedeflerin

gerqeklestirilmesi iin gerekli
calismalarin yapiimas), Akademik Kurul
Toplantilarinda bir sonraki yilda
‘almacak onlemler belirlenmesi

Fakilte internet sayfasi komisyonu
tarafindan internet sayfasinin takip
edilmesi

fyilegirmeye ve gelistirmeye agik yonler
tespit edilerek eylem planar hazirlanacakir.

toplantlarinda gortisilmesinin ardindan |

*Komisyonlar,

*Bélim
Baskanhiklar

*Dekanlik,

Baskanhiklan
*Sosyal Aktiveler
Komisyonu

‘uek.amm

uaskanhklan

*Dekanlik,

olim
Baskanliklart

*Dekanlik

*Dekanlik

personel daire baskanlif

‘Akademik ve idari personel

Akademik ve idari personel,
Kalite Koordinatérliigi,
Ggrenci sleri Dair
Baskanh diger i¢ ve dis
paydastar,

‘Akademik ve idari personelic
\ve dis paydaslar

Fakilte internet sayfas:
komisyonu

internet sayfasi komisyonu




Stratejik Amaglar

ik Amag ve

Fakiltemizde
stratejik planin
stirekli

izlenmesi, hedeflerin
rformans

*Fakiillemiz stratejik planmnda yer alan hedef ve gdstergelere ulasmak iizere im
bolimierimizin, kurullarimizan, komisyonlarimizin akiif galimast saglanacak.

i jik amaglar ve i
birimlerin ve alanlan kapsayan uygulamalara yonelik i kalite givence mekanizmalary
izlenecekr

*Bilimlerin Stratejik hedef ve gbsteraelerinin degerlendiriimes I Kontrol Izleme ve.
Yonlendirme Komisyonu tarafindan takibi yapilarak internet sayfasinda yaymlanmasma
devam edilecekr.

*Birim Kalite Komisyonunun straejik amag ve hedeflere ulagmays saglayan i kalite

A
Hedefler

i A3.4. Sireg Yonetimi

birlikte
degerlendirilmesi ve
iyilestirilmelerin

yaplacakr.

bigimde uygulanmast

Fakiilte e ilgili i alas siiregleri, gorev tammlars, fakillte ve

Fakle le gilii5aK15 515 trateiik hedefleri hazrlanmis olmasi ve izleme ve

ulagilamayan ditzelici
faaliyetleri belirlemesi saglanarak ilgii irimicrce gergeklegtirilmesi saglanacakti.

*Akademik ve idari tim personelin, kurullarinn fakiitemiz komisyonlarinin tanimis olan iy
alaslars, gorev, yetki ve sorumluluklarina gre faaliyetier gergeklestirileeek., yi sonunda

f“"“f”' e etkin bir sekilde diizenli

raporlar

Killte ve
bilim stratejik
hedefleri hazirlanmis
olmasi ve izleme ve

araliklarla dahil

edilmesine devam edilecektir.

A4.1.Ig ve Dis Paydas
Katihmi

A4, Paydas Katihmi

stiregleri etkin bir
sekilde isletilmesi,
ditzenli araliklarla
takip edilmesi, ig ve

sirece dahil edilmesi

Fakilltemizin ig
paydaslar (idari,
akademik personel ve
ogrenciler] ile dis
paydaslarmin
(isverenler, mezunlar,
meslek drgitler, sivil
toplum kuruluslars,
kamu kurumlar vb)
kalite givencesi
sistemine katihim ve
katk vermelerinin
saglanmasi

Paydaslarin genis kapsamh katlimi saglanacakur, Fakiltedeki her
bl igil akademik danismanlarla iletisim isinde olacakti.

Fakiltemizde
‘ogrencilerin kurul ve
komisyonlardaki

is ve islemleri Universitemiz belge ve formlan kulaniarak
wergeklestirilecektir

*Fakiile stratcjik planmin_izleme ve degerlendirmesi yapilarak raporlarm birim internet
sayfasinda yaymlanmaya devam edilecekiir

Birim ig
deerlendirm

ru,
Fakiilte
stratejik
plan izleme
ve

e raporlan,
Fakiilte
Kurulu
Kararlar,
Fakillte
Yonetim
Kurulu
Kararlar,

degerlendirm

gorev
tanmlarsir

degertendirm|

Izleme-degerlendirme raporu
logrultusunda tespit edilen eksikiiklere
yonelik ic kalite gavence sistemi
mekanizmanin islerliginin gozden
gegirilmesi.

fzleme degerlendirme raporu bolimlere
iletilerek yil sonunda hedeflerin
gerseldestirilmesi sin gerekl
calismalarin yapilmasi, Akademik Kurul
Toplantilarinda bir sonrala yilda
‘alinacak onlemler belirlenmesi

“Orenci temsilcimiz Fakillte Kurulunda ve Fakillte Danisma Kurulunda, Kalite
Komisyonunda, Akran Mentorlugu Galisma Grubunda ye olarak yer alacak ve
bl i rol

alacakur

resmi yazlar.

egkartlar:
“Toplant: tutanaklarindan i paydaslarin
Toplant | kurullara, komisyonlara katihm etkin
2 yer alan sivil toplum kurulusl I itanakiars, & igii
o Komisyon | kurul ve komisyon tiyeleri ile yonetim
‘bulunarak énerileri alinacaktr. tutanaklar,, |olarak toplant yapilacak vegerekseleri

grenilerek gerekli stratejiler
belirlenecektir.

dénem bas: 3
'vaparak geri bildirimler almaya devam edecektir

toplantilarin dazenlenmesi, ogrencilerin

*Dekanhk,
“Birim Kalite
Komisyonu,
“Birim g Kontrol
feleme ve
Yonlendirme
Komisyonu

*Dekanlik,
“Bolam
Baskanhiklar,
*Komisyonlar

*Dekanlik,
*Bélim
Baskanhklari,

baskanhiklar:

‘Akademik ve idari personel,
g ve dis paydaglar

‘Akademik ve idari personel

g ve dis paydaslar.

. it ; Toplants | Katiminnyetesiz oldug topantiari
a2k defayi v ¥ o
A42.OfrenciGeri | Memmunet temsiliyetleri, o z o i o wtanakian, Dok, Bolam |ader demantar
Bildirimleri Sarekllg, damsman gretim 5 ugeri Anket grencileri tarafindan planlanan baska  Baskanliklart koammam'rmgu
gretim dizenli ettirilmesi. ol . yapilan aylk olarak Dekanliga sonuglari | bir tarihte tekrarlanmasi.
elemanlarimizin [gBnderileccktin
dizenl toplantiar
gergeklestirmesi
*Kariyer gunleri etkinligi yapilacakur (Mayis 2023)
* e mezun olacak frencleimizin Kriver Planlama ve Ugulama Merkezinden
oV har Janacako
Ogrencilerimizin Habor

A43. Mezun llskileri
Yénetimi

iezun olmada
kariyer ile lgili bilgi  Ogrencilerimizin mezun olmadan dnce kariyer le lgili bilgi
Katil o

faaliyetlere katim | devam edilecektir.
konusunda

yonlendirilmesi

metni,
Etkinliklere
Katihm
listesi/belgel

*Akademik danismanlarin ogrencileri
tesvik etmesi

*Dekanlik,
* Bolam

Baskanhklar

Akademik damismanlar,
Ogrenciler, Kariyer Planama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi




& rencideg SERASMUS e birlgt kurularakfarki n
ati P pllacak, niversiclere
“Toplants
personelinn degsim prog\'amlarma Katihminin akademik ve | *Fakiliemiz akodemik kurl toplantiarida deisim programlart glndeme aliarak, wtanakan,
idari deiisim ek it Komisyon
ERASMUS Kordnorsios o s dkeerdek “Ogrencier Ei imlarinafiskin faliyet
niversitelerle yeni anlasmalar yapimast, - Faklhemis g ety 6 wthrak ubslraras s arriacaki ropos Deisim programlarina basvuru
B arin saglanmamas: durumunda
programbit {2 yenelik gahsmalar- saplarak kear *Dekanli Alademik vedaiperonel,
ASL * Bolim
Uluslararasilasma “Ogret Baskanliklar, ogrenciler, ERASM
A Famanlarnn anasma yaplabilecck s Rcornmorg BRASMUS
ilkcleritespt ctmesive ERASMUS TS Komisyonu
sasiare | Koordinatorlaga e leisime gesierek
e, (anlasma sayismn artorimas:
intemet
yhast
sorescliveya
linki
AS.
Ulustararasilasma
Katliminin akademilk danismanlarca tesvi ediimer “Fakiltemiz akademik kurul toplantiarinda degisim prograrmars gindeme alnarak,
i deiisim namast tesvik edikceki Toplant
personelinin defisim programlarina katlminn akademik ve |* Fakiliemiz ingilzee internet sayfas aktif wtularak uluslararast tanmiimz tutanaklars,
idari kurul toplantilarinda tesvik edime: artriacakir Komisyon
“Erasmus+ defisim programina katilan dgrenci ve akademil faalyet F—
ersonelin deneyim paylasiminin yapildigsetkinlic raporu, X
. personeln deneyim payiagminn yapld B Sisencler,ERASHUS
53 programlan Koordinatorligi, ERASMUS
Uluslararasilasma by buna yonelik salismalar yapilarak tekrar *Erasmus oty
Performansi Talyetlor e Pa5Vuru yapiimas. “Uluslararasi Komisyonu oo
projelere basvurularin tesvik edilmesi.  *Akademik Personel
il habe: idari personel
brosiir vb.
Proje
basvuru
belgesi.
Agikdamalar
1] Belirtenen gild yanlari ilestirimesi de gicli igerisinde e
(2] Planianan eylermir hangi taimle nas uygulanacakt?
BIU ulaslp ulagimadig nasi kontrol edilecekeir?
16 yonlerin devami igin &
KALITE SOREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU
Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiltesi 2023
BEGITIM VE OGRETIM
W AltOlgitler Giigli Yonler Plania (1] Uygula (2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu |ls Birligi Yapilacak

“Fakillte Gt yGnetiminin liderligi Heryaryil basangicnda ders big

Programn gincel tutulmas ve ilgiller tarafindan agik sekilde

Programlarm gancel tutulmasiyla ilgili

B.L1. Programlarin

Tasarimi ve Onayt Galismalarina yonelik faaliyetler Guncel]eme Vapiinken paydasiarn

gorislerine énem verilecektir ve giincel
Programlarin ders planlart

B2 Programin | Program ders yapis zorunl ders v segmell

gerektigi ilgillerle birlikte degierlendirilecektir

Seqmeli ders havuzunda ders

edilecektir.

Programlarin gincel
tutulmasina
yoneliksiirelerin takibi
yapilacaktir.

Gerek bolim ici gerekse

Bolim
Baskanliklart

*Bolim
Baskanhiklar

Dekanhk, g ve dis
paydaslar

Akademik Personel,
Ggrenci steri Daire

Ders Dagihm yaminda bélim digi daghmlart her yanyilda yeniden bisliim disi segmeli ders
Dengest segmell ders almacak, segmell ders havuzuyla birlikte dazenlecek, gle durumlart sayiliroan, skadereik Bagkanigs
a degerendiesektr, Her yanyi basinda sesmeli ders selsime uygun olacak
disiplinlerin tantmast uygun olacak bigimde yen ghincel havuzu kontrol edilecektir. bigimde digar programlaria
gelismelere uygunlugu saglanacakr. g0z oniine ahnaral
Ranlanacoktar.
B13.Ders & lul it Kataloglarim strekl gincel  Bolim igive bolim distainan *Dekaniik, &
Kazammlarinn Clklllall program kazammlan iligkili olmasi ve akademik gelismesine katki mmlahx!m:m igin her yariyil baginda derslerin h il ktilari ile uyumu  *Bolim elemanlari
Program Program kazamimar TYYC e uyuml olmast | saglayabilmesi s, program iklarinnbiglendinme yapiacak. i prograem kontrol e yaryi sonunda kontrol | Baskanliklars
Gikulariyla Uyumu dersin sorumlusu olan 6§ mani edilecek. edilecek, yeni doneme
arafindan doldurulmasisaglanacaktr. liskin gincellenmes!
saglanacakurr.
o g Tirkiye Viksehog Egtm  ["Ogrenci s yuki Delant, Abademik Persoel
i siireglerinin ve belirlenen ve program bazinda Katalg ders, Bolim
i incelenmessurelerinin Sk angoraen i, beceri v yekinilri krzandimasina dayali  sonustar et ot ve smavar | Baganican
B4 Ogrenci ' Bgvenct dors deg et yaran - e i anmas
.1 Program Tasar, Yikine Dyah Drs A ol Euhanduraimasr
Degerlendirmesive | Tasar y o

Gincellenmesi

boyunca)




*Yeni baslayan o olarak

uyum egitimlerinin verilmesi

Uyum
Rehberi ve Lisans Eitim Ofetim

Ggrenci Uyum Rehberi topl
biilteni Toplanti tutanaklar, , etkinlik

g & *Dekanlik,
durumunda gevrimigi *Blim

Ggrenci steri Daire

“Yan dal 4 verilmes. [*Uyum e £t Ana Dal e gl r toplantilarin Baskanlidar. @
sgrencilrin tesvik edilmesi ve Gift Ana dal | *Yan dal programian yapilabilecek |edilecektir tutanaldar, resmi yazilar, uyum efitimi | *Ogrencilerden geri “Akademik | Ofrencilr.
programlarindan yararlanan Ggrencisayisimn | bolamler e is birligi yapimas:  |*Giftanadal " » bildirim alinarak Danigmanlar,
artimasinn tesvik edilmesi “Gift Ana Dal o d yapacakir (Yl boyunca) gerektiginde tekrar
e artnimas: Yan dalve Gt Ana dal cdiimesi
hakkinda bilg verilecekir “Yan Dal programmda is
*Bolim baskaniilarmiz akademik damsmanlar aracil le yan dal biligi saglanamadiginda ve
ve ift anadal yapan Sgrencisayllarimiz ve basartlarin o
izleyeceklerdic aktiflesiremediinde
program tasarimi yeniden
gozden gegirilecek ve
gerekiiyilestirmeler
apilmas.
Akademik danismanic
toplantilarinda Sgrenci
Katiimi az oldugu
.16 gt ve durumlarda egitimlerin
ekrarlanmast
Sireglrinin
Vonetimi
gitim o8 & in goldu | Aradinen ve il sonu smavlrinda standartasms birSlme ve Her yaryi basinda sorumlu Ggretim Yapilan dlgme ve “Bolim [Dekanic
slgme ve slgme frencilerin farki o ve Baskanlik
2 uygulanmas: 2 birden fuzk teknigin ygulanmasi esvik 8 haldanda bigi | telankl “Alademil
“Baz derslerde gretim clemani  edilecekt verlmsisalanac S5l ve gore, Personel.
deferlendirmesi le birlkte akran, unda 2
mentor ve 62 deerlendirmesinin anke(ler\e leme lnderinin artracak bir planlama
Kullanimas. deferlendirilecektir. yaplacakr.
B22.Olgmeve
Degerlendime
“Ggrenci Kabuld, nceki Sgrenmenin taninmasi | *Ogrenci Kabuld, onceki “uafyet K Egit jonu ve Fakilte Yonetim  Toplant tutanakdars Komisyon raporlarinn  *Muafiyet  Ofrencler ve igih
523.0grenc ve i taninmas: i yiritilmesi |Komisyon,
Kaball, Oneeki wgulanmast e el et e sttt ve Fakilte Yonetim “Egitim
Ogrenmenin edilmesi isyon kararlar: Faklte yonetim kurulunda gorisilecektir Kurulunda karara Komisyon,
Taninmasi v (Donem basinda) baglanmas: “Fakilte
Krediendirimesi Vinetim
Kunulu
“Fakiltemizde yer alan simflari, Ve “Akadenik Uyum eitimi katim tutanakian, “Akademik d& ik “Akademik |UZEK i
yetler yap ,basih kaynaklar vb 68 katimayan | Personel, | Kitaphane ve
faaldarn o yr alan Laboratwar ve kaynaklar haklanda bilg verlcekti (Y Boyunca). tutanakda, Kitap istek talep lsteleri, Ders dfrencierin danisman  *Dekanllk,  Dokimantasyon Daire
uygun nitelkve bili olmast & esit|*Uyum egitiminde dosyalan, Rotasyon planiar, Kitaph olim  [Baskanlis
sekilde yararlanmas1 saglanmast. Kitaph line itaplarbas yararlanan ogrencilistesi, |*Fakiltemizde yeralan  Baskanhilan. |idari Personel.
ynaklar itemiz o sizelg samflarn,laboratuvarin;
(el dar . o v oy kknda L bigverimesisaganacakor. ders kitapar,gevrimigi
in uygun nitelik ve nicelkte | *Laboratuvar uygulamalarinin tim Sgrencilerin esit sekilde (online)
o saanmass erisebilmesi s rotasyonlar halinde gerseklestiriimesi Kitaplar/belgeler/videolar
strdiralecekti . un
Kitapisek talepleri n birmlere resmi yaz1 yazlacakur. nitelik ve nicelikte,
o ve crsilebili olmanasi
strdiralecektir durumunda i briniere
3.1 Bgrenme *Sunflarin bilgisayar ve internet eriiminin uygun alt yapiya sahip dizeltmeleri snerilmesi
ortam e olup olmadi her danem basinda kontrol edilecektir (Dénem Smiardal i
Keymaklan baslarinda). tespit eidi
S kapsiesinin ez olmas durumunda dier biinere Universnin diger
isbiigiieri sl tahsis edilecektir (Donem basi). Fakileler e s birligh
berslkieri ginlak olarak temislenmost sglanacakt (V1 yapilacak ve derslik alep.
boyunca) cdilecektr.
“Meslek dersin hedeflrine uygun olarak 6grencilerin rotasyonlar “Simf kapasitelerinin
halinde Kinik,saha, MEB vb. Uygulama alanlarinda uygulamalarini yetersiz olmas: durumunda
yapmalan saglanacaker diger birimierle isbili
igerisinde derslik tahsis
edilmest
Kariyer merkezinin fulyetlri
encilee ltcel ve b citmiere katlmalars dansmaniar arafindan
ek
“Ogrenclerin katlminin
*Akademik danismanlik toplantiarinin yetersiz oldugu
dizenli devam etmesi. Ofrencilrin toplantiarin danisman
akademik gelsimieri takip edilmesL sgretim eleman ve
“Ogrenciler stajimkanlar: v proje sgrenciler tarafindan
danigman, ” planlanan baska bi taihte |"Ak2demik
oldugu Sgrencilerle dizenli toplant yapiimast Kariyer merkezinin egitilerine e,
calismalart yapimas. o tekrar edilmesi. Dekaniik.is ve dis
32 Akademik v ofrencern kademik geliimerini | GRSV Katim e i ogsenclerden geri donater Y75 4% A
B3.Ogrenme  Destek Hizmetleri yalandan takip edimesi,staf mkim AT alinacakur. oo enci aamsmanlan, e
Kaynakdari ve saglanmas: ve proje basvurularina tesvik ! —
Akademik Destek edilmesi “Akademik yil basladiginda kulip ; “ka""k'a”
Hizmetleri :

tanitim yapilmas
“Ogrenci kulaplerine danismanlik
verilmesi.

yapilmas: ve spor
takimlarin olusturulmas
igin dgrencilerin tesvik
edilmesi.




Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, 2 buimkanlar s iticilerin e Egitimlere katiim yizdeleri ve saylar | Dekanlk egiimlerin onemi | Dekanlik, | Genel Sekreterlik ldari
lisma alanlars, saghk, hakkinda dekanhiga bildirilecektir. i gl boltim baskanliklarina | Boliim v Maliisler Daire
ulasim, bilsim hizmetleri, uzaktan e verileceltir. hatrlatr yaz ve Baskanhikdary | Baskanlig, I Saglk
altyapis) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve Madirlugi, Ogrenciler
erisilebilir olmast ve dgrencilerin bulunacakor.
B33, Tesis ve bilgisine/kullamimina sunulmus olmas1
Altyapiar
g ilgiliyl “Dezavantajligruplara |,
onve s Vo iy Dl
. g gyl onemli gin ve Engelli Ogrenci Birimi
B34 Dezavantajh dizenlemelerin yapilmas. o haftalands Bagkantiktan, S ic ve
Gruplar “Dezavantail gruplara yonelk farkindaligms | *Gonlilgk Calgmalartve Sosyal |, veya brosir, Proje Basvuru Formu, Cotanniian, |Cortloate
gelistirmek amaciyla gesili etkinlikler Sorumluluk Projelert derslerinde ezt o i ol e nedenlerinin belirlenerck o .
dizenleniyor olmasi. dezavantajh gruplara yonelik farkindalk | 9¢72vantalt gruplara yonelik farkandalik galismalart yapilacal gerekliiilestirmelerin "™
calismalarinin yapilmasi yapilmasi.
Akademik danisman@ Fakilemiz uhdesinde I Kiltirel ve bilimsel i
yiriilen bgrenci kuliplerini akiifolarak | L annda | eSVIK Ve sbirlKlerinin kurulmast bolimler ve Klapler arasinda Strateik Plan 6 Ayl zleme
faaliyetlerde bulunmasi e Koot sosym va e saglanacakur. Akademil danismalar ve kilip dyeleri bu liskinin  Sosyal, kltarel ve bilimsel amagh v
B35 Sosyal, AR AL araa etkinliklerin planlanmas: donem igerisinde |Deerlendirme Raporkan | Akademik Personel,
Kaltarel, Sportif bil gy‘ “veriimes. Pﬁgmmlmn Kltirel, ‘yapilan bolim trol Baskaniilary | OBFenciler, SKS daire
Faaliyetler . : toplantilarinda ve akademik kurul edilerek gereklieylem baskanligs
sosyal ve sportif faliyetlere katlminin
toplantisinda degerlendirilecektir. planian
tesvik edilmesi. b bmacakir.
Fakitemizde 6gretim iyeligine atanm, yikselme | Personel daire baskanhna fakiikede Vil gindek ilanlarda fakiiede afama ve erf sireler gelen Kislre
e gireviendinme dayan 63 g ‘ncelik verilmesiigin blimlerle koordinasyon salanacaktr.
clemanlarmm beklemede kalmasi, dretim kisler il gl bilgilendirme yazis
clemanlarmda yygimaya scbep olmast gonderileceki.
Bir sonrald yil ekrar
BAL Atama, lan ediimeyen kadrolar Personel Daire | Plnlamaya dahil ediceki. | *Dekanlk, | Personel Dare
Asgari sartan yerine “Bolum Baskanhi

Yilkseltme ve
Gorevlendirme
Kriterleri

B.4. Ofretim Kadrosu

Baskanhgina bildirilecektir.
edil

getirmeyenler tesvik

leceki.

Baskanliklart |Kalite Koordinatorligi

= Hizmet | 0 3 Katiim belgeleri Ggretim “Dekaniik,
isi itim Ve Relctorlige “Ogretim sgretim efitimlere katlmiarmm  * Bolim
bildirimesi, zellikle goreve yeni baslayan edilmesi f Katlm tesvik edicistratejilerin Baskaniiklar,
Kademik personelin ve tim ogretim Saglanacakr. belirlenmesi Kademik
elemantarinin ogretim yetkinlierine yonelik Personel

42, Ogretim egitimlere kalimlarinin takibinin yapimas,

Vetkinlitlerive  etilesimi aktif ders verme yontemlerini ve

Celigimi aktan efitim siireglerini ogrenmeleri ve

allanmalar i efiticierin egitimi
Vb.efitimere dizenli katlimin
Agiklamalar
{1 Belil yonlerin sinyil Varsa ulagilmak istenen hedefler ve nelerdir?
2] Planlanan hangi takvime nasi
allo
KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU
Birim Yusuf Sercfogls Sagik ilimieri Fakilesi At 2023
C. ARASTIRMA GELISTIRME
W AltDigitier Gitgli Yonler Planla (1] Uygula [2] Kontrol Et 3] Gnlem Al 4] Sorumlu [is Birligi Yapilacal
Birim  Birimler
bilimsel calimalar Ofetim elemanfarin bilimsel
edilceekir alimalrtalt aylik periyottr halinde hazarlanan raporkar araciiayh zlenmekiedir.
1. Aragtrma Fakiie Sgrctim Rapor deerlendime | Ofrctim clemanlarma saglanan geri |
Sireglerinin  CLATISUIA earn bimsel salismalarina devam | bilirimier dogrultusunda cksiklerin | B0 Dekanlk v Balim
Yénetimi ve v“ "n. cabismalarim belirli edilerek geri bildirimlerde | giderilmesi icin gerekli galismalar Bagkanhklan

onedmt bulunulacaktir. ipilacakur, !

Arastirma Kaynaklan

periyotlarla izlenmesi




Fakilenin g bokimler e birikte, ulusararass ibirig potansiyeli olan kurumlarka
ietsime gesilecel v isbrigi frsatlan gorasiecekt.
21 Arastrma PKUIEOBREn | Ggretim clemanlarinm bilimsel galismalan zlenmeye devam P Ggretim n N
voddnierive  cohmalarimn beliti |41kt edilerek geri bildirimlerde |eksiklerin giderilmesi icin gerekli Baskanhklar:
A5 periyotiarla izlenmesi bulunulacaktir.  calismalar yapilacaktir. P
€2 Arastirma
Yetkinligi, is birlil
Ve Destekler
HangiGniversielerle ibiri yapilacaf, hangi alanarda sbirigi sbirligi anlasmalar daha da.
yapilacags ve ibiriinin nasi saglanacagina dair ayrintil Galisma Ortak Jistrilerel, diger niversitel
Ulusal ve uluslararasi | hazwlanacak. © olan ilskiler giglendirilecektir.
22 Ulisalve  aniversiteler arasinda Diger iiniversitelerle fliskiler etiim prowamirinn - Degisim programlanive ortak | Degisim Programi
isbirligi anlasmalarinim kurulacak, ortak projeler ve galismalar yiritilecek ve defisim programlar e G projeler daha
Programlarve -y unuyor ol b ditzenlenecekti degerlendiriecekit. Grekli | ypyersitenin uluslararast dizeyde Ul liskil
Ortak Arastirma  alunuyor olmastve b {menlenecekdir. duzenlemeler yapilp sirekl ! Il
Birimleri sirechn st olrak isbiri anlstmalarmn |2 areamlacakar. Koordinatgriugi
olarallsletiimest gelistirimesi iin Galiymalar
yapilacakin
Perfo i plama ve analiz  Diger i ilikiler birlgianlasmalar daha da
yéntemleri belirlenecekir Kurulacak, ortak projeler ve galismalar iiitilecek ve degisim programan ik calismalarin selstrlerck, diger niversiclerle
divzenlenccekir Ortak absma olan flskiler giiclendirlecektr
sonuglar ve .
degisim programlarimn | DeESim programban ve ortak
5 2 N | projeler daha da cesitlendirilerck,
C3LArasuma Cthilerd aniersinin ulisrarasi dizeyde | Degisim Programi
performansinn o formanslan alt ayli Gerekl
izlenmesi ve Uluslararas liskiler
Deertondiimest  Periyota sekinde dzenlemeler yapilp ! Koorinaeiritgn
ilenmektedir. strekli olarak isbirligi
anlasmalarinn
gelistirilmes igin gahismalar
yapilacaktir.
3. Arastirma *TUBITAK Konferans, etkinlik, Katihm
Performansi i ! ol +Fakiitemiz sgrencilerinin
gostergeleri kapsaminda, arastirma ve proje hedeflerine boyunca) akademk dantymanlar tarafindan
ogret clemant pro bulunmas. boyunca tesvik edimesi, kabul edilmeyen
€32, Ggretim retim elemanlarinm toplantilarinda yapilacaktr (Y1l boyunca) izleme ve Degerlendirme  projelerin revize edilerek tekrar .
stratejik hed Ggrenciler, TUBITAK
Elemany/Arasurma Sraelicnedt Raporu,, Kathm belgeleri, ~ basvurulmasi akademite | Bentlen T
a Performansimn f‘r’;tlfmwp:"e . proje basvuruve kabul  *Sireste yasanan aksakliklar Personel g o
Degerlendirilmesi belgeleri. ogretim elemanlaninca
hedeflerine ulzgilmasi belirlenerck bir sonraki il
iyilestirilmesine yonelik éneriler
sunulmasi.
Agiklamalar
1] Belirienen gl yanlarin ivlestirimesi de gl yiligerisinde ve
2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasiluygulanacaktir?
atle
KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU EYLEM PLANI FORMU
Birim Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakultest Ait Oldugu Donem 2023
D. TOPLUMSAL KATKI
# Alt Olgitier Gigl Planta [1] Uygula [2] KontrolEt[3]|  OnlemAl[4] | Sorumlu Birim I Birligi Yapilacak.
Yonler Birimler
Vapilan performans izlemeleri
bilimierin web sayfalarmda
duyuralacaktr; degerlendirme
onusunda ise akademik ve idari personel drenciler ve varsa dis paydaslari gorilerdeg Imacakx
Toplumsal katla
Toplumsal katka | Birim
2 = agisndan gelmeye
birim sorumlart | raporunda gercki Hedeflore ulasibp |20 Yonker ein
tarafindan ‘performans izlemesi ulasilamadig Pl formansin
takibinin ortaya konacakr; toplumsal katla ~lenmesive
D2iToplumsal |yePlmasive ltophumsal katks faaliyetlerinin | Eeredimesinde i
2.1 Toplumsal . P degerlendirme
Katla takibive raporundaki verilere | Bolmler ve e e
D2 Toplumsal Katha po o flenmesinde | faalyedlerin tespitive deerlendirmeleri | WPornakiverlere B GRerve Daire Baskanlg, Sosyal
Performans ‘herhangi bir uygulamast ile saglanacak ve . Duyarlilik Proje
izlenmesi ve islerden geribildiip | Komitesi o
e mesi POV hususunda birim tarafindan | 5o &L Koordinatorligi
& yasanmamasia | performans nihai izleme raporu | PR
ragmen degerlendirmesi ve deerlendirme |y
2 degerlendirme
degerlendirilme | yaparken ise ilgli raporu e —
yapibilmesi | paydasharm Razrlanacaktr. | i riem
bilgveriimesi | basvurulacakir s
Agiklamalar
1] Belirlenen gicla yanlar ivilestirimesi degila e

[2] Planianan el nasil













