PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim| YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTES{ Ait Oldugu Dénem 2024
A. LIDERLIK, YONETIi$iM VE KALITE
P PR, “ is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calhisma Grubu Birimler
Fakiltede yonetim yapisi; seffaflik, katilimcilik ve .
. i ilgili i brisleri Kurumdaki toplantilara katilim
L . [temsil ilkeleri gergevesinde yapilandiriimistir. Karar Is akis stireglerinin gincellenmesi ve Slireglerle ilgii ig VE_,dF paydas gorusleri L P Fakdiltenin yonetim sekli konusunda
A.1.1. Yonetisim Modeli . ) IR . " PR alinacaktir. Ayrica béliim toplantilarinin bolim bagkanliklari tarafindan | .~ " . g
S alma suireglerine akademik ve idari birimlerin aktif stirece tiim 6gretim elemanlarinin ve O - X . tiim 6gretim elemanlarinin Bolum Bagkanliklari | Dekanlik
ve idari Yapi N - o - o ) 3 A ¢ogunlugu tim 6gretim elemanlari ve 6grenci takip edilecek ve L
kat!({sl saglanmakta, bF;erce kurumsal aidiyet ve o6grencilerin dahil edilmesi planlancaktir. | unm ile gerceklestirilmesi saglanacaktir. raporlanacaktir. gorustnun alinmasi.
etkililik giglenmektedir.
Fakiilte liderligi, kalite glivencesi kiiltirini . P,
: P - I . ) . e ) Fakiilte y6netiminin, tim " . " )
benimseyerek bu kiltiriin yayginlastinimasinda éncii  |Akreditasyon suregleri baslatilarak Fakiltedeki tim bolimlere akreditasyon bolim baskanlar ile Akreditasyon igin basvuran Faklte Kalite
A.1.2. Liderlik rol Ustlenmekte; ayni zamanda vizyoner yaklasimiyla fakiltedeki kalite kaltirinin stireci igin gerekli hazirliklarin yapiimasinin kreditas §on siireci bélimlerin uygunlugu kontrol Komitesi, Bolum Dekanlik
stratejik hedeflerin belirlenmesinde ve yiritiilmesinde |belgelendirilmesi saglanacaktir. iletilmesi v . . |edilecektir. Bagkanliklari
[ " X hazirliklarinin kontrol edilmesi
etkili liderlik sergilemektedir.
: . Kurumsal gelisim ve yenilikgi dontistim stiregleri
A.. Liderlikve |A.1.3. Kurumsal a |Iand|rﬁm|§ komisy on vgkurulljraraclll"lg a ! anh Komisvon ve komite baskanlar ile dyeleri Komisyon ve komiteler hedefleri Komisyon ve komite baskanlari |Yetki ve sorumluluk denge ve
Kalite+A10:B27B |pgniisiim v p. . 5. . v P, s1via p . v . s v dogrultusunda faaliyetleri tarafindan yuratulen faaliyetler |dagilimi diizenli olarak kontrol Bolim Baskanliklari  |Dekanlik
6A10:173 " ve sistematik bigimde yiiritiilmekte; bu yapi kurumsal  |belirlenecektir. A ) ; ) N 3
g Kapasitesi o . gergeklestirecektir. kontrol edilecektir. edilecektir.
esnekligi ve adaptasyon yetenegini artirmaktadir.
Béliimlerin Stratejik Planlari ve
. . Fakiilte, kalite glivencesi stireglerine tiim paydaslarin Fakulteki kalite stireglerine tim bélumler | . . . . " K " _J_ R Bolumlerdeki Kalite Komisyonu Bolim
A.1.4. g Kalite . . . . . N g . Bolumlerin Stratejik Planlarinin giincel komisyon Uyeleri listeleri hem S
N . etkin katilimini tesvik etmekte; i¢ degerlendirme, 6z bazinda hazirlik yapilacaktir. Bélimlerin L . ) N . L. temsilcilerinin hem uygulama hem . Baskanliklari,
Glvencesi halinin web sitelerinde yer alip almadiginin [béliim hem de birim Web Boliim Bagkanliklari

Mekanizmalar

degerlendirme ve strekli iyilestirme déngusinu aktif

Stratejik Planlari gerekli durumlarda

kontrol edilmesi saglanacaktir.

sayfalarinda glincel tutulup

de kontrol et asamasinda etkin bir

Fakiilte Kalite

bigimde uygulamaktadir. revize edilecektir. R . rol almasi saglanacaktir. Komitesi
kontrol edilecektir.
Fakiilte Web Sorumlulari/Komisyonlarinin Fakiilte web sayfalari bolim Fakilte web sayfasinin etkin kullanimi

Fakiilte ve boliimler, giincel ve erisilebilir web sayfalari |pirimii ir bolimiini i i . . . . ikligini " Fakulte Web
A.1.5. Kamuoyunu tizerinden viirital fg livetler h $kk da topl v birimin her bir boldmiini temsil edecek sekilde | g5 iim|erin Stratejik Planlari gerekli baskanlari tarafindan kontrol  |Moktasinda egitim eksikiiginin olmasi Fakiilte Web Komi
Bilgilendirme ve Hesap uzerinden yuruatulen taaliyetler hakkinda toplumu guncellenmesi saglanacaktir. Web durumlarda web sitesinde revize edilecek ve gereKli durumunda personellerin egitim almasi Komisyonu, Balim omisyonu,
Verebilirlik diizenli olarak bilgilendirmekte; bu sayede hesap Sorumlularinin yil boyunca diizenli araliklarla dilecekti incellemeleri | saglanacak ve ayrilan veya siiresi dolan Baskanlikl 4 B&lUm

erebilirli verebilirlik ilkesine baglilik sergilemektedir. birim web sayfalarini giincelleme durumunu edilecektir. guncellemelerin yapiimasl personelin yerine yeni gorevlendirmeler agkaniiklari Bagkanliklari

kontrol etmesi saglanacaktir.

saglanacaktir.

yapilacaktir.

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon
ve Politikalar

Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel degerleri; i¢ ve dis
paydaslarin katkisiyla diizenli olarak gézden
gegirilmekte ve kurumun stratejik yonelimiyle buttnlik
icerisinde giincellenmektedir.

Diizenli periyotlarla stratejik plan izleme
ve degerlendirmeleri yapilacaktir.

Degerlendirme sonrasi hazirlanan raporlar
Fakultemiz bélumlerin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Baliim Kalite Komisyonu veya
Fakdlte tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

iyilestirmeye ve gelistirmeye agik
yonler tespit edilerek eylem planlari
hazirlanacaktir.

Bolum Baskanliklari,
Fakiilte Kalite
Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatorl

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Stratejik plan dogrultusunda belirlenen amag ve
hedefler, ilgili akademik ve idari birimlerle koordineli
olarak degerlendirilmekte; uygulama siireci izlenmekte
ve periyodik olarak raporlanmaktadir.

Fakiiltedeki yonetim ve yonetim kurulu
tarafindan degerlendirmeler yapilacaktir.

Degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Fakiltemiz
web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Baliim Kalite Komisyonu veya
Fakdlte tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

Degerlendirme sonucu, gelistirmeye
acik yonler tespit edilerek eylem
planlari hazirlanacaktir.

Bolum Baskanliklari,
Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugi
ve Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

A.2.3. Performans
Yonetimi

Fakiilteye ait yillik faaliyet raporlari diizenli olarak
hazirlanmakta ve kamuya agik bigimde yayimlanarak
seffaflik saglanmakta; bu raporlar performans izleme ve
iyilestirme sureglerine veri temeli sunmaktadir.

Her yilin sonunda birimin stratejik plan
cercevesindeki gelisiminin
degerlendirildigi "Birim Faaliyet
Raporu" hazirlanacaktir.

Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari
Fakuiltemiz web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Fakiilte yonetimi arafindan
konuyla ilgili kontroller
yapilacaktir.

Gelistirmeye agik
yonler tespit edilerek eylem planlar
hazirlanacaktir.

Bolum Baskanliklari,
Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugi
ve Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi




A.3.Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

Fakiiltemizde kullanilan bilgi yénetim sistemleri,
akademik ve idari stireglere iliskin verilerin dijital
ortamda guivenli, erisilebilir ve glincel sekilde
yonetilmesini mimkun kilmakta; karar destek
sureglerine katki sunmaktadir.

Fakiilte iginde akademik ve idari verilerin
etkin yénetimi igin kapsamli bir bilgi
y6netim sistemi olusturulacaktir.

Segilen bilgi yonetim sistemi kurulur ve
kullanima baglanir.

Sistem kullanimi izlenir ve
performansi degerlendirilir.

Belirlenen eksikliklere yonelik
iyilestirme calismalari

baglatilir. Teknik aksakliklar giderilir

ve sistem giincellenir.

Bolum Baskanliklari,
Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugi ve
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

A.3.2. insan Kaynaklari
Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel,
nitelikli insan kaynagini olusturmaktadir. Personelin
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet igi
egitimler ve kariyer planlamalari desteklenmektedir.

Akademik ve idari kadro ihtiyag analizi
gergeklestirilir.

Belirlenen kadro ihtiyaglarina yonelik ise
alimilanlari agilir.

Kadro hareketli ise alim
suresi, gorevde yiikselme orani
gibi gostergeler analiz edilir.

Personel bagliligini ve
motivasyonunu artirmaya yonelik
iyilestirici faaliyetler baglatilir

Bolim Bagkanliklari,
Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiltemizin mali kaynaklari; bitge planlamasi, kaynak
tahsisi ve harcama stireglerinde hesap verebilirlik ve
mali disiplin ilkeleri dogrultusunda, stratejik hedeflerle
uyumlu bigimde yonetilmektedir.

Harcama kalemleri onceliklendirilir
(egitim materyalleri, personel ihtiyaglari,
bakim-onarim vb.).

Giderler, planlanan kalemlere uygun
sekilde dagrtilir.

Planlanan butge ile gergeklesen
harcamalar karsilastirilir.

Gelecek dénem biitge planlamasinda
guincel ekonomik kosullar ve 6nceki
yilin degerlendirmeleri dikkate alinir.

Bolum Baskanliklari,
Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugi ve
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

A.3.4. Siireg Yonetimi

Akademik, idari ve destek siiregler fakiltemizde
tanimlanmis, belgelenmis ve tum ilgili personele etkin

Fakiilte biinyesindeki tim temel ve
destek suregler belirlenir ve streg

Tanimlanan stiregler uygulamaya alinir.

Personel ve 6grencilerden
anketler, toplantilar yoluyla

Elde edilen veriler ve geri bildirimlere

gore sureglerde giincellemeler ve

Boliim Bagkanliklari

Fakilte Kalite

|.4. Paydas Katilim1

bigimde iletilmistir. Bu yapi, kurumsal isleyiste Komitesi
¢ . N . y"p", - f Vis haritalari olusturulur. geri bildirim toplanir. sadelestirmeler yapilir.
standardizasyon ve surdurtlebilirlik saglamaktadir.
Fakdilte, i¢ (6grenciler, akademik ve idari personel) ve N Bolum Bagkanliklari,
. ¢ (68 X p ,) ... |Paydaslardan hangi bilgiler alinacag, Paydagslarin katilimi ile gelistirilen 6neriler  |Paydas katilim diizeyi ve Paydagslarin énerilerinin uygulanma S L
A.4.1.ig ve Dig Paydas |dis (mezunlar, staj yapilan kurumlar, sektor temsilcileri) . o - . M g . Mezunlarla iletisim
. X o R hangi yontemle (anket, gériisme, toplanti |fakdlte kurul ve komisyonlarinda saglanan geri bildirimlerin orani artirilir, somut giktilar . Dekanlik
Katihmi paydaslarla diizenli olarak iletisim kurmakta ve geri N S M . PRI . Komisyonu/Sorumlus
S vb.) toplanacag belirlenir. degerlendirilir. etkinligi izlenir. raporlanir.
bildirim almaktadir. u
Fakultemizde 6grenme aktiviteleri ve . .
- M . Ders degerlendirme puan ortalmasi
ogretim elemanlarinin performansinin Ders degerlendirme anket .
M - . . - A M belirli bir puanin altinda kalan
degerlendiriimesi amaciyla dénem Her akademik dénem sonunda o sonuglari bolim baskanhginca derslerle ilgili nlem alinmasina Kalite
A.4.2. Ogrenci Geri  [sonunda her ders igin degerlendirme Ogrencilerin ders degerlendirme déneme ait dersler ile ilgili OBS tizerinde  |degerledirilecektir. Anket o g L PN
doénuk gorusler ve oneriler Koordinatorliigi, Dekanlik

Bildirimleri

anketleri yapilmasi ve 6grencilerden
ilgili her ders igin verilen geri bildirim
6gretim elemani ile paylasilarak gerekli
onlemlerin alinmasi

anketlerine katilimi saglanacaktir.

ders degerlendirme anketleri
uygulanacaktir.

sonuglari dersin sorumlu
Ogretim Uyesi ve gorevlileri ile
paylasilacaktir.

alinacaktir. Bu éneriler bir sonraki
akademik donemde hayata
gegirilecektir.

Bolum Baskanliklar

A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir

Universite diizeyinde merkezi bir Mezun
Bilgi Sistemi (MBS) kurulmasi
planlanmali. Mezun iletisim bilgileri
toplanmali ve giincellenmelidir.

Web tabanli MBS altyapisi kurulmali.
Mezunlara yénelik anket, e-posta ve sosyal
medya entegrasyonu yapiimali.

Mezun geri bildirim oranlari,
sistem kullanim istatistikleri ve
mezun giincellemeleri dizenli
olarak analiz edilmeli.

Mezunlarla duzenli iletisim kurmak
icin otomatik hatirlatmalar ve sistem

uzerinden anket uygulamalari
gelistirilmeli.

Kalite Komisyonu,
Bilgi islem Daire
Baskanligi, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi

Mezunlar Dernegi,
Fakiilte
Sekreterlikleri,
Kariyer Merkezi

A.5.1. Uluslararasilasma
Sureglerinin Yonetimi

Universitenin bazi fakiiltelerinde aktif uluslararasi
6grenci bulunmasi, Mevcut Erasmus ve Mevlana
anlagmalar, 6grt.uyelerinin bireysel is birlikleri, Hazirlik
sinifi altyapisi, bazi derslerin yabanci dilde sunulabilmesi

Uluslararasi 6grenci ofisi etkinlestirilmeli,
tilkelere tanitim stratejileri
olusturulmali,Dil destek birimi
yapilandirilmali, yurtdisi ortakliklar
gelistirmesi tesvik edilmeli

Yeni protokoller yapilmali, ortak
seminerler, projeler, degisim programlari
uygulanmali,personel igin yabanci dil
egitimleri sunulmall

Uluslararasi 6grenci kayitlari,
memnuniyet anketleri, terk
oranlari, protokol sayisi ve
ortak yayin sayisi diizenli
izlenmeli.

Kulturel uyum etkinlikleri
planlanmali, aktif is birlikleri

odullendirilmeli, Yabanci dil egitimi

alan personel desteklenmeli

Erasmus
Koordinatoérleri
,Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Egitim
Komisyonu

Dekanlik,
Uluslararasi
ligkiler
Koordinatérlugu, T
OMER, Dil Egitim
Merkezleri,




Uluslararasi iligkiler ofisinde gorevli deneyimli bazi

Yabanci dil bilen idari ve akademik

N Personel i¢in yabanci dil egitimi,yurtdisi
personel sayisi artirilmali, gérev tanimlari

Personel memnuniyet anketleri

Eksik alanlara yeni personel atamasi

Uluslararasi
ligkiler

ersonellerin bulunmasi, Erasmus+ fonlarindan L. N R deneyim imkanlari sunulmali, biitce ve performans kriterleri apilmali,proje danigmanligi ile i Koordinatérlugu
AS. A.5.2. Uluslararasilagsma P - . netlestirilmeli,Uluslararasilasmaya 6zgl v - o ¢ . . P . vap prol s . 8 . Boliim Bagkanliklari, . . 5%
Uluslararasilasm yararlaniimakta, biitgede sinirl da olsa 6denek o - A kullanimi seffaf bicimde yonetilmeli, Web  |izlenmeli,harcama raporlari, basarisiz basvurular analiz edilerek Mali Isler Daire
Kaynaklari R R . biitge kalemleri belirlenmeli, dis fon N . . ) . Dekanlik . i
a ayrilmakta, Kampdste internet erisimi yeterli, bazi - ... |sayfasi gtincellenmeli, bagvuru platformlari |fon kullanimi, bitge rehberlik sunulmal ve fon destegi Bagkanligi, Proje
T o kaynaklari arastiriimali, ok dilli web sitesi o . B . .
birimlerde uzaktan egitim altyapisi var e gelistirilmeli, gerceklesme oranlariizlenmeli |artiriimali Koordinasyon
gibi altyapilar planlanmali. o
Birimi
. e . - . o " Uluslararasi
Giden ve gelen hareketlilik dengesini . ) o Hareketlilik oranlari, geri Diistik kayit orani olan tilkelerde o
M - . s . N - . |Ogrenci ve personel degisim o . R - iligkiler
Ortadogu ve Afrika tlkelerinden gelen 6grencilerle saglamak igin anlagmalar artirilmali ve dil . . bildirim anketleri hedefli tanitim yapilmalj, isbirlikleri AT
" . . . programlarina aktif yonlendirme . - h . - ;. . h Koordinatorlugi,
sayica artig gozlemlenmekte, Erasmus+ kapsaminda bariyerleri azaltiimali, Horizon Europe, . o degerlendirilmeli, Proje guglendirilmeli, Reddedilen e
A.5.3. Uluslararasilasma N L - h yapilmali,Proje ekipleri kurulmali, Ortak o ) X . . Erasmus Bolum
gelen ve giden 6grenci ile personel sayisi mevcut, AB Erasmus+ KA2 vb. programlara proje " X N basvuru ve kabul sayilari yillik  |projelerin nedenleri analiz edilmeli -
Performansi L P - D sempozyumlar diizenlenmeli, akademik N . Koordinatorleri Baskanliklari,
projelerine katilim tecriibesi mevcut, Mevcut Erasmus  |yazma kapasitesi artiriimali, Ikili . raporlanmali, ikili anlagmalarin  |ve mentorluk mekanizmalari ST
personel uluslararasi etkinliklere . R TUBITAK, Dis
ve Mevlana anlagmalari bulunmakta anlagmalar artiriimali, ortak yayin ve Snlendirilmeli sayisi ve ortak akademik gikti olusturulmali, Pasif kalan anlagmalar avda
konferans organizasyonlari tesvik edilmeli. v (yayin vb.) izlenmeli. gozden gegirilmeli p y 5,
Universiteler
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Ait Olduggu Dénem 2024
B. EGITiM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blrll_gl_\(apllacak
Birimler
Her yariyil basinda bilgi paketlerinin
Bologna sireci uyumiu, dfrenci merkezli yapi bilyik dlgiide Ders bilgi paketlerinin her yaryil baginda Akademik kurularda program tasarimi yapilmali igerikleri kontrol edilerek prograr i stireglerinin sdrdurilebi B5lim Ogrenciisleri Daire
B.1.1. Programlarin Tasarimi | benimsenmis, Tiim derslerin bilgi paketleri hazirlanmis olmas, ) cve ogrenci 1 dog) giincelligi saglanmali, Ayrica yeni saglamak adina Mezun ve sektor geri Baskanhiklan, Akademik | B2skaniig, Mezuniar,
ve Onay Yanyillara gére giincellestirmelerinin her donem P ) ) ¢ agik ve giincel t program 6nerileri ve mevcut program | bildirimlerine gore igerik revizyonlar yapimali, |- o isveren Temsilcileri,
e or i p - dis paydaslarin gorlslerine yer verilecektir . PR . | Birim Kalite komisyonlari | .~ " :
kontrol edilmesi, Web sitelerinde gériniir olmasi ve ilan edilmesi saglanmali revizyonlari Senato, EABD ve Universite ~ |ihtiyag duyulan alanlarda yeni dersler eklenmeli Ogrenci Temsilcileri
Kurulu tarafindan diizenli izlenmeli
Programlarda teorik ve klinik uygulama derslerinin dagilimi dengelidir. . s
N . e - . Lo Her dénem sonunda 6grenci ve 6gretim L
Disiplinlerarasi segmeli ders cesitliligi ve baliim disi derslerle Program ders planlar, giincel mesleki gelismeler ve | Ders dagilimi, Bolim Baskanliklari ve dgretim S P Ders tespit edilen e :
B.1.2. Programin Ders L ) N L o - ) e - ) eleman geri bildirimleri alinacak, y ] P . Ogrenci isleri Daire
N N ogrencilerin farkl disiplinleri tanimasi saglanmaktadir. Ders dagilimlari, |ogrenci ihtiyaglan dikkate alinarak her akademik yil |iyelerinin ortak karari ile yapilacak, segmeli ders e veya ihtiyag duyulan yeni dersler tespit edilerek |Blim Baskanliklari J
Dagilim Dengesi M - - A i N P derslerin is yiikii ve doluluk oranlari ) Baskanligi
dgretim Gyelerinin uzmanlik alanlari ve ders is yiikleri dikkate alinarak | basinda yeniden gszden gegirilecektir. havuzu olusturularak dgrencilere duyurulacaktir. degerlendirilecektir gerekli giincellemeler yapilacaktir.
olusturulmaktadir. - g
Ders kazanimlarinin &grencilerin akademik . Bolim igi ve bsliim disi alinan .
, ) . Ders sorumluluari tarafindan ders egitim kataloglarinin N .. |Ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumu e §
B.1.3. Ders K inin olan derslerin giktilari, program ] katki igin, program ) S 7 |derslerin kazanimlarinin uygunlugu ilgili . ) Ogrenci lsleri Daire
e ) _ e siirekli giincel tutulabilmesi igin her yanyil basinda ilgili |, her yariyil sonunda kontrol edilecek, yeni Blim Baskanliklari .
Program Giktilariyla Uyumu  |iliskili olmasi ve Program kazanimlari TYYG ile uyumlu olmasi ciktilarinin dersin sorumlusu olan ogretim elemani |- e tim program baskanliklariyla kontrol N o o Baskanligi
. Ogretim elemanina bilgilendirme yapilacak. déneme ilisikin glincellenmesi saglanacaktir.
tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. edilecek.
B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi Fakiiltedeki ders planlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Dénem boyunca dgrencilerin bireysel

ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikine
Dayali Ders Tasarimi

ilkelerine uygun sekilde olusturulmakta ve &grenci is
alinarak her dersin AKTS kredisi belirlenmektedir. Ogrencilerin haftalik
ders saati, 6devler, sinavlar ve projeler gibi tiim 8grenme bilesenleri
g6z 6niinde bulundurularak is yiikil dengesi saglanmaktadir. Akademik
personel, mifredat hazirliginda dgrenci geri bildirimlerini ve gegmis
dénem degerlendirme sonuglarini dikkate almaktadir.

Ogretim yeleri tarafindan dersin is yiiki bilesenleri
(sinav, ddev, proje, uygulama vb.) akademik takvime
uygun sekilde 6grencilere donem baginda duyurulur.
Ders izlenceleri (syllabus) ilk haftada paylasilir. Dersler,
planlanan igerik ve yiik dagilimina uygun olarak
yiiriitiiliir.

Her egitim-6gretim yili basinda, Sgretim elemanlari
ile birlikte derslerin is yiiki bilesenlerinin
giincellenmesi siireci planlanir. Ogrenme giktilari
dikkate alinarak is yiikii bilesenleri AKTS ile uyumlu
hale getirilir. Ogrenci anketlerinden elde edilen
veriler planlama asamasinda dikkate alinir.

Derslerde is yiikis dengesizligi tespit edildiginde,

yiik durumu
gozlemlenir. Dersin yogunlugu ve yiik
dagilimi, kalite komisyonu ve program
degerlendirme birimlerinde analiz edilir.
Gerektiginde ilgili kurul ve komisyonlara
raporlanir.

izleyen dénemlerde dersin igerigi,
degerlendirme yontemleri veya haftalik dagilimi
yeniden diizenlenir. Ogretim elemanlarina
yonelik, grenci merkezli dgretim ve is yiikii
planlama odakli hizmet ici egitimler diizenlenir.

Bolim Baskanliklari, Egitim
Komisyonu

Kalite komisyonu,
Ogrenci isleri Daire
Baskanlig, Bilgi islem
Birimi

B.1.5. Programlarin

Ggretim p belirli araliklarla deger iive dénemsel

izlenmesi ve

olarak gii

Surdirilebilir, kesintisiz ve kaliteli
egitim esasina gére programlarin ders
dagilimlari yapilacaktir. Bu gercevede
paydaslarin katilimlari saglanacak ve
goriislerine 6nem verilmeye devam
verilecektir.

Paydas ve toplum beklentileri
cercevesinde programlarin stratejik plana uygun
izlencesi yapilacaktir.

Programlarin , temel alanlarla ilgili
program ciktilarinin giincel
t kontrolu

Programlarin izlenmesi ve giincel
tutulmasinda, temel alaniyla ilgili bilgi ve
in takip edilmesi sag

Bolim Baskanliklar!

Dekanlik, 8grenci isleri
Daire Baskanlig:




B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yénetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri, ulusal yeterlilikler gercevesi ve program
giktilan dogrultusunda yapilandinimistir. Egitim programlan diizenli
olarak giincellenmekte, dgretim elemanlari ve paydaslarin (5grenci,
mezun, isveren) goriisleri dikkate alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki
Egitim Komisyonu, program gelistirme ve uygulama siireglerinde aktif
rol almaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim anlayisi benimsenmis,

Her akademik yil basinda, boliim baskanliklar

Dersler, planlanan haftalik gizelgeye uygun sekilde

sgretim
yapilarak ders programlari, icerikler ve Glgme-
degerlendirme yontemleri planlanir. Derslerin
grenme ciktilari, program ciktilariyla uyumlu hale
getirilir. Yeni pedagojik yaklasimlar (aktif 6grenme,
dijital arag kullanimi, dgrenci katiimini artirma

etkilesimli ve dijital 6grenme ortamlan .
siireglerinde edinilen deneyim, eitim sirecine kalite bilinci
kazandirmistir.

i) dikkate alinarak ders igerikleri ve
uygulamalari planfanir. Staj, uygulama ve égretmenlik
uygulamasi gibi saha temelli faaliyetlerin takvimi ve
kapsami dénem basinda belirlenir.

y cevrimigi ve yiiz yiize egitim
araglan birlikte kullaniimaktadir. Ogrencilerle donem
basinda paylasilan ders izlenceleri dorultusunda,
sgrenme etkinlikleri (sunu, 8dev, laboratuvar, proje,

ve staj gibi uygulamali egitimler, isbirligi yapilan
kurumlarla koordineli sekilde yiritalmektedir. Egitim

8lg irme araglari
(sinav, édev, performans degerlendirmesi)
cesitlendirilmistir.

Yariyil ve yilsonlarinda yapilan 6grenci
geri bildirim anketleri ile derslerin ve
ogretim elemanlarinin etkililigi

Ogrenci memnuniyeti ve basari oranlarinda

ir. Egitim komi ve
kalite komisyonlar, élgme
degerlendirme sonuglarini, &gretim
yéntemlerini ve grenci basari oranlarini
diizenli olarak analiz eder. Mezun
basarilari ve mezun anketleri, program
giktilarina ulasma diizeyini
degerlendirmede kullaniimaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders dosyalari,
mifredat uyumu ve égretim etkinlikleri
agisindan denetlenmektedir.

diisiis derslerde icerik, dgretim
yéntemi veya dlgme-degerlendirme araglarinda
degisiklige gidilir. Ogretim elemanlarina
yénelik, pedagojik formasyon, dlgme-
degerlendirme teknikleri ve dijital araglar
konusunda hizmet ici egitimler diizenlenir.
Egitim komisyonunun 8nerileriyle akademik
kurul kararlan dogrultusunda program
diizeyinde gincellemeler yapilir.

Egitim Komisyonu, BSlim
Baskanliklar

Dekanlik, Kalite
Koordinatsrligd, Bilgi
islem, Ggrenci isleri

B.2. Programlarm
Yiiriitilmesi

Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve

surdurilebilir, kesintisiz ve kalite bir egitimin saglanabilmesi igin
kurullar ve komisyonlar olusturulmasi

Her yanyil sonunda sgrencilere derslerle ilgili
elektronik olarak ders degerlendirme anketlerinin

Dersi alan érencilerin égrenme ve sorumluluk alarak
bagimsiz

Ogrencilerin kayith olduklar
programlarin égretim yéntem ve
tekniklerinin bilingsel ve uygulama

Yapilacak ders degerlendirme
anketleri sonucuna gére, dgretim

Bolim Bagkanliklar

Ggrenci isleri Daire

Teknikleri ‘ salisabilme ve bilgi Gretme yetenegini artiracak seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusuve |yéntem ve tekniklerinin yeniden Baskanlig!
yapilmasina devam edilecek. ; . e ! o
yontemlere 6nem verilecektir. dersi alanlarla birlikte kontrolu planlanmasi yapilacak.
yapilacaktir.
Her yanyl basinda sorumlu 8gretim
Aradanem ve yil sonu sinavlarinda standartlasmis bir  |eleman tarafindan égrencilere lgme ve . )
) - - N ' T > anter y ' osrer ¥ | Yapilan élgme ve degerlendirme
. e : I Her dersin kendi igerigine uygun olacak bigimde farkli [6lsme ve degerlendirme yerine égrencilerin farkli degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi e ) P
8.2.2. Olgme ve Egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek nitelikte dlgme ve ' _ “  Lveun ! me ve degeriend ¢ ren Serendin teknikleri anket sonucuna gére, " Ggrenci isleri Daire
, h ; S e degerlendirme y de i birden fazla verilmesi saglanac+F53ak ve yanyil S e ) Bolim Baskanliklar! ;
Degerlendirme degerlendirme sisteminin olusturulmast endirme o ! - sgrencilerin basarisini artiracak bir planlama Baskanligi
dilizeyinin benimsenmesi saglanacaktir. teknigin uygulanmasi tesvik sonunda elektronik olarak yapilan

edilecektir.

anketlerle lgme tekniklerinin
verimliligi degerlendirilecektir.

yapilacaktr.

B.2.3. Orenci Kabuli,
Onceki Ggrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav ysnetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve intibak komisyonlarinin etkin olmast

intibak komisyonlari yeleriyle
goriismeler yapilacaktir. Onlardan
siirecin daha yi isleyebilmesi icin
goriisleri istenecektir.

Komisyon yeleriyle yapilacak
goriisme sonrasinda iyilestirme
yapilmast igin gerekli birimlerle
goriismeler yapilacaktir.

Farkh birimlerde ayni komisyonlarda
gorev yapan diger iligili Kisilerle
gorismeler yapip, daha iyi siirecin
olusturulabilmesi igin galismalar
yapilacakrr.

Siireg sirekli takip edilerek, komisyon
iyelerinin karsilastiklari zorluklar ve sikintilarla
ilgili her yaryil sonucunda degerlendirme
toplantisi yapilacaktr.

intibak Komisyonlar

Ggrenci Isleri Daire
Baskanlig!

B.2.4. Yeterliliklerin
ertifil ve

Onay ve sertifikalandirma siireglerinde standartlarin

Onay ve sertifikalandirma siireglerinde standartlarin
i amaciyla calisma gruplan olusturulacak;

Fakilltemiz genelinde diploma onayi ve diger

Diploma

er iliskin

, prosedirlerin irilmesi ve
dijitallesme olanaklarinin artirilmasi igin calismalar
yapilacaktir.

meveut prosedirler gozden gegirilerek netlestirilecek
ve dijtal altyapinin giiglendirilmesi igin gerekli
uygulamalar yapilacaktr.

Onay ve sertifikalandirma sireglerinin
kontrolii igin periyodik

Onay ve sertifikalandirma siireglerinde
i 1 6nlemek amaciyla,

gerceklestirilecek, sireg raporlari
hazrrlanarak lgili birimlere sunulacak ve
siireglerin seffafligi ile dogrulugu
saglanacaktrr.

sireglere iliskin risk analizleri yapilacak,

personelin egitim diizeyi artinlacak ve giincel

teknoloji kullanimi siirekli takip edilerek gerekli
ger irilecektir

B6lum Baskanliklari,
Dekanlik

im Komisyonu,
Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

8.3.1. Ofrenme Ortam ve
Kaynaklari

Fakiiltenin eitim-gretim faaliyetlerini kesintisiz yiritebilmesi icin
ihtiyag duyulan altyapi ve kaynaklarin (derslik, laboratuvar, dijital
platform, e-kaynak, basil materyal, projeksiyon vb.) bazi alanlarda
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ancak meveut kaynaklarin etkin
kullaniimasina yénelik blim bazli géziim arayislan baslamistir.

im ortamlarina

Egi skin mevcut durum, her egitim-
oretim yil baginda bolim baskanliklari
koordinasyonunda kurulacak bir ekip tarafindan
degerlendirilecektir. Bu ekip, her bolimiin
intiyaglarini analiz edecek ve eksiklikleri igeren rapor
olusturacaktir.

Eksikliklerin giderilmesi icin bélim baskanliklari
araciligyla ilgili birimlere (Dekanlik, Ggrenci isleri,
Personel Dairesi) resmi bildirim yapilacak. Derslik
diizenlemeleri, dijital kaynak erisimi, laboratuvar
ekipman talepleri baslatilacaktir.

Egitim komisyonu ve sorumlu ekip,
eksikliklerin giderilip giderilmedigini
yerinde gézlemleyecek; 8gretim
elemanlarindan ve 8grencilerden gelen
geri bildirimlerle desteklenecek.
Giderilmeyen ihtiyaglar icin siireg tekrar
baslatilacaktir.

Gozlemler ve geri bildirimler dogrultusunda;
ihtiyaclar énceliklendirilerek yeniden
planlanacak. Kaynak talep siireci hizlandirilacak.
Ayrica meveut kaynaklarin daha verimli
kullanimi igin éretim iyelerine ve dgrencilere
bilgilendirme yapilacaktir.

Boliim Baskanliklari,
Ogrenme Ortamlari
Degerlendirme Ekibi

Dekanlik, Orenci Isleri
Daire Baskanlig,
Personel Daire
Baskanlig, Egitim
Komisyonu

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Ogrencilere her egitim-6gretim dénemi baginda oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bu egitimlerde, tiniversitenin isleyisi, danismaniik
sistemi, ydnetmelikler ve akademik destek hizmetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Dekanlik tarafindan her dénem basinda bélim
baskanliklarina yazi génderilerek oryantasyon egitimi
yapilmasi talep edilmektedir.

Belirlenen 6§retim elemanlari, dénem basinda
sgrencilerle yiz yiize veya evrim igi oturumlarda
oryantasyon egitimi gergeklestirmektedir.

Verilen egitim ile ilgili dekanliga
bilgilendirme yazisi azimaktadr.

Oryantasyon egitimine katilim diisiikse,
bilgilendirme siireglerinin artiriimasi,
egitimlerin daha gekici hale getirilmesi ve
cevrim ii alternatiflerin sunulmasi
planlanmaktadir.

B6lim Baskanliklari,
Danisman Ogretim
Elemanlan

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Baskanlig

Fakiilte 6grencileri ve mezunlari igin Kariyer Merkezi tarafindan
ive

Kariyer Merkezi'nin dénemlik etkinlik planlari

periyodik olarak etkinlikler, bilgilendirme

iletilecek; danisman ogretim tyeleri

Ogrenci danismanlar, Kariyer Merkezi faaliyetlerini
ogrencilerle paylasacak ve katilimi tesvik edecektir.
Etkinlikler egitim takvimiyle cakismayacak sekilde

Ogrencilerden katilim ve memnuniyet
geri bildirimi alinacak; danismanlar
araciligyla Kariyer Merkezi'ne diizenli

Katihmin diisiik oldugu dénemlerde ders igi kisa
tanitimlar yapilacak; Kariyer Merkezi'nin tanitim
materyalleri siniflarda/online platformlarda

B6lim Baskanliklari,
Danisman Ogretim

Kariyer Merkezi,
Dekanlik

oturumlan diizenlenmektedir. araciligyla ogrencilere pVia Karlye Elemanlan
. olarak iletilecektir. paylasilacaktr.
B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik Destek
Fakiiltemizde, tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji N ' L - T L .
vapilarin (y 1ane, yurt, teknolo] | Brenci ve akademik personele yonelik, meveut o |sitim programlanina katiim yizdeleri |Egitimlerin Snemiyle ilgili olarak Dekanlik Dekanlik, Saglik
) donanimli calisma alanlari, saglik hizmetleri, ulasim, bilisim hizmetleri | 22 person o meveut 16 yantasyon egitimleri, egiticilerin egitimi faaliyetleri pmlarina k: e ) . )
B.3.3. Tesis ve Altyapilar imkanlar hakkinda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri ve sayllarna iliskin veriler Dekanliga bolim ina Bolim | Kiltiir ve Spor Daire

ve uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaclara uygun nitelik ve nicelikte olmasi,
erisilebilirliginin saglanmasi ve ogrencilerin bilgisine sunulmus olmast

duzenlenecektir.

yapilacaktir.

bildirilerek takip edilecektir.

ve hatirlatma yazilari iletilecektir.

Bagkanligi




B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Fakiilte binyesinde dezavantajli gruplarin kimler
oldugu (engelliler, disiik gelirli 5grenciler, gogmenler
vb.) belirlenmeli. Mevcut egitim, burs, destek
programlarinin durumu ve erisilebilirlik analizi
yapilacaktir.

Dezavantajli gruplarin belirlenmesi amaciyla fakiilte
biinyesinde kapsamli bir veri toplama alismast
yapilacak; ardindan mevcut egitim, burs ve destek
programlarinin erisilebilirlik durumu detayli olarak
analiz edilecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
erisim engellerini ortadan kaldirmaya yonelik somut
ivilestirme ve gelistirme calismalar havata

Planlanan iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin etkinligi

araliklarla performans gostergeleri ve

geri bildirim mekanizmalan araciligyla
izlenecek ve degerlendirme sonuglari

dogrultusunda gerekli revizyonlar

apilacaktir.

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglari konusunda
fakillte ici ve disi paydaslarda biling artiriimali,
diizenli bilgilendirme ve egitim programlan
diizenlenmeli.

Bolim Baskanliklari,
Dekanlik

Personel Daire
Bagkanligi

8.3.5. Sosyal, Kiltirel,
Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik imkanlarinin
ar iliskin i

yiir

Dénem basinda etkinlik taslak talepleri alinirken,
bslamlerin sosyal, kiiltirel ve bilimsel faaliyet
planlamalarini daha kapsamli ve artiriml sekilde
sunmalar: tesvik edilecektir.

Sosyal, killtiirel ve bilimsel etkinliklerin planlanmasi
amaciyla bslimler ile kulipler arasinda tesvik ve is
birligi kurulmasi sag
Akademik danismanlar ve kuliip dyeleri, bu is birligi
siirecinde araci ol Gstlenecektir.

Sosyal, killtirel ve bilimsel amagli
etkinliklerin planlamasi, donem
icerisinde gerceklestirilen bslim
toplantilar ile akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilerek
sekillendirilecektir.

Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve
Degerlendirme Raporlart kontrol
edilerek gerekli eylem planlari
hazirlanacaktir.

Kuliip Akademik
Danismanlari, Fakiilte
Ogretim Elemanlari,
Kulip Ogrencileri

saglik Klltir ve Spor
Daire Baskanligi

B.4.1. Atama, Yikseltme ve

Fakiiltemizde, dgretim iyeligine atanma, yitkselme ve géreviendirme
kriterlerini saglayan 6retim elemanlarinin beklemede kalmas1, kadro

Fakiiltemizde atama kriterlerini karsilayan 6gretim
elemanlanyla ilgili bilgilendirme, Personel Daire

Vil iginde agilacak kadro ilanlarinda, atama ve terfi
siiresi gelen 6gretim elemanlarina éncelik

ilan edilmeyen kadrolara iliskin bilgiler
Personel Daire Baskanligi'na

Asgari kosullari heniiz saglayamayan 6gretim

1nin kriterleri 1 tesvik

edilecek; uygun kosullari saglayamayan adaylar

Bolim Baskanliklar,

Personel Daire

Kriterleri biriki ogretim el [ da yigil t: bilmesi la b lerle ig bi Dekanlik Bagkanlig
riterient rikmeye ve ogretim elemaniart arasinda yigimaya Baskanligi'na resmi yazi ile bildirilecektir. aninablimest amactyla botumierie fs bir bildirilecektir. bir sonraki yilin planlamasinda yeniden ekanit askaniigt
sebep olmaktadir. koordinasyon gerceklestirilecektir. N S 3
degerlendirilecektir.
Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli
B.4. Ogretim X - . X o grenme, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme, Bélim Kalite Komisyonu veya Fakiilte  |Ogrenci merkezli 5grenme uygulamalarindan
P .. |Fakiiltemizde klinik ve akademik deneyime sahip 6gretim elemanlarinin . " . . . e " . R - " . : .
Kadrosu B.4.2. Oretim Yetkinlikleri AR Y laboratuar ve simiilasyon destekli mearyelleri Fakiiltemizde dgrenci merkezli 6grenmeyi gelistirmek | tarafindan konuyla ilgili kontroller elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem B5liim Baskanliklari,
o mesleki gelisimlerini destekleyen kongre, sempozyum ve egitim o S P o Dekanlik
ve Gelisimi e € kullanma, kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki tizere uygulamalar vardir. yapilacaktir. sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte Dekanlik
programlarina katilimin bilgi ve becerilere katkida bulunmas e, FaITE BrvEncest STemi 8 > "
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar irdelenerek 5nlemler alinmaktadir.
bulunmaktadr.
-~ i . § § " Yurtdisi egitim, doktora sonras! arastirmaci . L .
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine | Akademik tesvik 5deneginin yanisira ; - ’ ! Bilgilendirme toplantisinda 6gretim tiyelerinin veya X Yil sonunda yapilan toplantinin .
P . A . imkanlara, bilimsel faaliyetlere yonelik . . P Dekanlik tarafindan bu faaliyet kontrol - . . Personel Daire
Yénelik Tesvik ve o@retim elemanlarinin erasmus gibi programlarla yurt disinda mikaniara, BIIMSE faatyett 6gretim elamanlarinin asgari saglamas gereken § ; neticesi fakilte akademik kurulunda Dekanlik |
" s N sgretim Gyelerine bilgilendirme Lo ) edilecektir. ) Baskanligi
Odiillendirme egitim almalarinin saglanmast sartlarin neler oldugu belirtilecektir. goriisiilecektir.
yapilacaktir.
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Ait Oldugu Donem 2024
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Bleit PR P is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 4 Bigrimll;r

C.1. Aragtirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklart

C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi

Fakillte 8retim elemanlarinin bilimsel calismalarinin belirli periyotlarla
izlenmesi

Ggretim elemanlarinin bilimsel galismalar izlenmeye
devam edilecektir.Bilimsel calisma siireglerine ydnelik
yasanan sikintilarin tespit edilmesi ve i

Ogretim elemanlarinin bilimsel
calismalari iig aylik periyotiar halinde hazirlanan

destek sag

raporlar g

Rapor degerlendirme calismalarina

Ogretim elemanlarinin sagladigi geri bildirimler

devam edilerek geri
bulunulacaktir.

dogr eksiklerin i igin gerekli

calismalar yapilacaktir.

Bolim Baskanliklari

Dekanlik ve Balim
Baskanliklar

€.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizde Kiinik ve bilimsel calismalar kapsaminda hastane vb.
kamu kuruluslari ile isbirliginin yapilmast

Fakillte isbirligini ve diger isbirligi yapilabilecek ulusal
ve uluslararasi kurumlar hakkinda arastirma
yapilacak ve ayrintili bir veritabani olusturulacaktir.

Fakltenin ilgili bolimleri ile birlikte ulusal ve
uluslararasi isbirligi potansiyeli olan kurumlarla

iletisime gegilecek ve isbirligi firsatlan gorisilecektir.

isbirligi ortaklari ile diizenli olarak
iletisim kurarak isbirligi projelerinin
ilerlemesi takip edilecek ve gerekli
duzenlemeler yapilacaktir.

Yiriitiilen projelerin etkili bir sekilde takip
edilebilmesi icin bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi olusturulacaktir. Bu mekanizma,
faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi ve
performans gostergelerinin belirlenmesi ile
birlikte, proje siirecinde ortaya gikan
problemlere hizli bir sekilde miidahale etmek
icin de kullanilacaktir.

Bolim Baskanliklar

Dekanlik, Kamu
kuluglari ve Hastane
kordinatérleri, Bolim
Baskanliklari

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde doktora programinin agilabilmesi igin
gerekli kriterlerin saglanmasinin planlanmasi

doktora

Fakiiltemizde doktora programinin
icin gerekli kriterlerin

igin

gerekli kriterlerin
diizenlemelerin yapilmasi

yonelik calismalarin ve

yonelik galismalarin ve
diizenlemelere yénelik yapilan
faaliyetler kontrol edilecektir.

Yiriitiilen projelerin etkili bir sekilde takip
edilebilmesi igin bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi olusturulacaktir. Bu konuya
yonelik anabilim dali baskanlaryla toplantilar
yapilacaktir.

Bolim Baskanliklar

Dekanlik ve Blim
Baskanliklar




C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
Ve Gelisimi

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, i

Fakiiltemizde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
arttirmalarina yénelik gerekli isbirligi ve destegin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin arastirma yontemleri,
teknikleri ve araglan hakkinda bilgi edinmelerine, bu
konuda kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili
arastirmalar yapmalarina yardimi olacak egitimler
planlanacaktir.

Ogretim elemanlarina, arastirmalarini daha etkili hale
getirmeleri icin pratik ipuglari ve 6neriler sunan
egitimler verilecektir.

Ogretim elemanlaninin egitim
nrasindaki arastirma

gelisimleri izlenecek ve dlgilecektir. Bu,

egitimlerin faydali olup olmadigi

degerlenendirilecektir.

Bu asamada geri bildirimlere gére ihtiyaca gore
daha fazla efjitimler dizenlenebilecek,
arastirma yontemleri hakkinda daha fazla
kaynak saglanabilecek veya dgretim
elemanlarinin arastirmalarini tesvik etmek igin
sdilllendirmeler yapabilecektir.

Bolum Bagkanliklar

Tim Daire
Baskanliklan

birlikleri ve
Destekler

€2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz halihazirda birden gok ulusal ve uluslararasi iniversite ile
isbirligi anlasmalarina sahip ve bu ag aktif olarak kullanilmaktadr.

isbirligine acik niversiteler ve alanlar (6rnegin; konu:
halk saglig, beslenme, fizyoterapi) tanimlanarak,
ayrintih plan, ortak program tirleri (gift diploma,
grenci/akademisyen degisimi), arastirma birimleri ve
kaynak paylasimi hazirlanacaktir.

Her yil isbirligi kapsamindaki faaliyetler (6renci ve
akademisyen sayilar, yiritilen projeler, seminerler)
analiz edilerek raporlanacaktir.

Anlasma kapsami ve kapsamadaki
eksiklikler tespit edilerek yeni alanlar
eklenecek, anlasmalar giincellenerek
isbirligi cesitlendirilecektir.

isbirligi anlasmalari daha da

gelistirilerek, diger niversitelerle

olan iliskiler giiglendirilecektir.

Degisim programlari ve ortak projeler daha da

cesitl irilerek, nit

diizeyde taninirlig arttinlacaktir.

Bolim Baskanliklar!

Degisim Programi
Koordinatdrliikleri,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatérligi

C3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma

Fakiilte genelinde &gretim (yelerinin arastirma performanstari, yayin,
proje, atif sayilari alt: aylik periyotlarla izlenmektedir.

izleme siireci igin kullanilacak veri kaynaklar
(YOK-ULAKBIM veritabani, proje portallari),
performans kriterleri (Yayin sayisi, etki faktéri, proje
geliri, uluslararasi isbirlikleri) net olarak tanimlanacak.

Belirlenen veri kaynaklari ve kriterlerle alti aylik
periyotlarda veriler toplanacak ve sistem izerinden
izleme yapilacaktir.

Her dénemin sonunda performans
verileri analiz edilip bélim bazh raporlar
hazirlanacak; basari ve zayif alanlar
saptanacaktir.

Performans hedeflerine ulasamayan 6gretim
{iyelerine mentorluk, proje destekleri ve yayin
tesvikleri saglanacaktir.

Bolim Baskanliklar:

Kalite Koordinatérlugii,
AR-GE Ofisi

Performansi
€.3.2. Oreti Degerlendil Jari perf
sretim o o Kullanilacak géstergeler (6grenci geri bildirim Her dénem sonunda 8gretim Gyelerine bireysel geri egeriendirme sonuglan performance | gy o oo tormans alanlarinda egitim destek Kalite Koordinatérligi,
Sgretim Gyelerinin egitim, arastirma ve toplumsal katki " reeer ) or o wvelerine o ° analiz edilerek, ; sitim destek h e
" inin egt 2 ve t ! anketleri, ders degerlendirme puanlari, akademik |bildirim raporlari ; giiclii ve gelistirilmesi an sistemivie programlar, kogluk, atdlye faaliyetleri organize |Blim Baskanlikiar insan Kaynaklar, Egitim
Performansinin performanslari dénemsel degerlendirmelerle takip edilmektedir. e £ : ) e bslim ve fakiilte diizeyinde ortak gikti | Poo - on taynarer
rlormansinin. etkinlik katilimi) sistematik olarak belirlenecek. gereken ydnler bildirilecektir. edilecektir. Gelistirme Birimi
Degerlendirimesi sunulacak.
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Alt Olgiitler

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Gahsma Grubu

is Birl

Yapilacak
Birimler

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi
D.1. Toplumsal
Katka Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki

Fakiiltemizin stratejik planinda toplumsal katki faaliyetleri agikca
tanimlanmis olup, dgretim elemanlari kendi uzmanlik alanlarinda cesitli
toplumsal eitimler ve projeler yiiriitmektedir. Fakiiltemizde
balimlerin temel akademik faaliyetleri disinda, 6zl gereksinimli
gruplar ve mezunlara yonelik sosyal sorumluluk etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Her akademik yil baginda toplumsal katki saglayacak
faaliyetlerin ayrintili yillik planlar hazirlanacak; ilgili
bolimlerin ve akademik personelin gorev ve
sorumluluklari belirlenecektir ve Toplumsal Katki
Komisyonu kurulacak.

Planlanan faaliyet ve etkinlikler aktif olarak
uygulamaya gegirilecek; &grenci ve akademik personel
katilimi tesvik edilecektir. Dizenli bilgilendirme
toplantilaryla faaliyetlerin nemi vurgulanacaktir.

Dénem sonlarinda toplumsal katki
faaliyetlerine katilim oranlari ve faaliyet
sonuglari raporlanacak ve etkinliklerin
toplum iizerindeki etkisi
degerlendirilecektir.

Degerlendirme sonuglarina gére, katilimin
artinlmast igin yeni tesvik yntemleri
gelistirilecek ve eksikligi gorilen alanlarda yeni
etkinlikler planlanacaktr.

B6lim Baskanliklan

Dekanlik, Ggrenci isleri
Daire Baskanlig, Sosyal
Duyarlilik Proje
Koordinatérligi

Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine yénelik sabit biitge

. Etkinliklerde iizere fiziksel mekanlar (seminer
salonlar, laboratuvarlar) ve yeterli insan kaynag diizenli olarak
saglanmaktadir. Kaynak kullanim siiregleri diizenli olarak izlenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri igin her yil kaynak ihtiyag
analizi yapilarak, biite, mekan, malzeme ve personel
ihtiyaglari detayl olarak belirlenecektir.

Belirlenen kaynaklar, planlanan faaliyetlerde
kullaniimak tzere tahsis edilecek ve etkinlikler
diizenlenecektir. Faaliyetler sirasinda kaynak kullanimi
etkin olarak izlenecektir.

Her dénem sonunda kaynak kullanim
raporlar hazirlanarak, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimi degerlendirilecektir.

Yetersiz veya etkin olmayan kaynak kullanimi
tespit edildiginde, ek kaynak talepleri
olusturulacak ve mevcut kaynaklarin verimli
kullanimi igin yeni yéntemler belirlenecektir.

Bolim Baskanliklari, Mali
isler Birimi

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi, Sosyal
Duyarlilik Proje
Koordinatérligii

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Ded A

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

Fakiilte dretim elemanlari ve grenciler, toplumun saglik
okuryazarligini artirmaya yénelik birgok etkinlikte gérev almakta; sosyal
sorumluluk projeleri, halk saglig eitimleri, 6zel gruplara (engelliler,
yashilar, kadinlar) yénelik farkindalik etkinlikleri dizenlemektedir. Bu

iliskin dénemsel raporlamalar yapiimakta, bazi blimlerde
performans takibi igin veri toplanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin gostergeler
(etkinlik sayisi, katilimci sayisi, hedef kitle tird,
goniillii 6grenci orani) belirlenecek ve yilda en az bir
kez toplu performans raporu hazirlanmasi
planlanacaktir.

Her bir toplumsal katk faaliyeti sonunda etkinlik

kisa deg irme formu

d
doldurulacak, etkinlik fotografi, afisi ve katilim
listesiyle birlikte raporlanacaktir.

Yilda bir kez tiim bolimlerden toplanan
faaliyet verileri analiz edilerek fakiilte
diizeyinde “toplumsal katki performans
raporu” hazirlanacaktir. Bu rapor Egitim
Komisyonu ve Dekanlik ile paylasilacaktir.

Zayif performans gésteren bélimlerde
farkindalik artirici i yazismalar yapilacak, katki
orani dilsiik olan alanlarda yeni projeler
gelistirilecektir. Basar gosteren blumler ise iyi
uygulama 6regi olarak duyurulacaktr.

Béliim Baskanliklari,
Toplumsal Katki Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi, Sosyal
Duyarlilik Proje
Koordinatorlugu




