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BIiRIM YUSUF SEREFOGLU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ILGILI STRATEJIK AMAC

DEGISEN KOSULLARA FAKULTENIN UYUMUNU SAGLAYACAK, AMAC VE HEDEFLERINI HAYATA
GECIRECEK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

ILGILI STRATEJIK HEDEF
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iLGiLi PERFORMANS HEDEFi AKADEMIK VEIDARIISLEMLERINIYILESTIRILEREK EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ SISTEMATIK

BIR YAPIYA KAVUSTURULMASI
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OLASILIK ETKI DEGERI
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~ Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye 6deneklerinin karsilanamamasi -
E Kurum I¢i/dis1 9 9 81
(éi Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olugsmasi Kurum Ici 9 10 90
o\, t. 1 1 t . l.v- V.t. k l.t . . d.- . .
gretim elemanlarinin yetersizligi ve egitim kalitesinin diigsmesi Kurum ici 3 9 7
Egitim 6gretim miifredatinda | ve Il 6gretim dgrencileri arasinda esit olmayan bir
egitim sunulmasi riski Kurum Dis1 8 9 72
Demirbaslarin yeterince korunmamasi Kurum Igi 3 3 9
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Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin yliriimesine engel .
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Kayit siirecinde 6grencinin danisman hocaya ulasamamasi Kurum I¢i 30
Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmasi Kurum Ici 20
Fakiiltemizde artan personel ve 6grenci sayilarini karsilayacak fiziki alan ve K o 36
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RiSK OYLAMA FORMU
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RISK PUANI
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Risk: Ogretim elemanlarmin yolluk ve yevmiye ddeneklerinin
karsilanamamasi

Sebep: Biit¢e olanaklarinda meydana gelen olumsuzluklar

©

©

81

Risk: Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olugmast

Sebep: Belirli boliimlerde yeterli sayida 6gretim elemanin olmamast

10

10

10

10

90

Risk: Ogretim elemanlariin yetersizligi ve egitim kalitesinin diismesi

Sebep: Fakiiltede 6grenci sayisi azalan boliimlerde 6grenci sayisinin
azalmasindan dolay1 yeni 6gretim elaman1 alinmamasi ve derslere alaninda
uzman hocalarin girmemesi

72

ISK: Egitim ogretim muyiredatinda 1 ve 11 ogretim ogrenciler: arasinda esit
glmayal%]blr Cg%ll’l’l sunulfmam g g 3

Sebep: Ogrenci sayisinin azaldig1 boliimlerde (Ozellikle II. Ogretimde) not

.....

can egrisi uygulanmasi ve Il 6gretimde mutlak degerlendirmenin uygulanmast)
derse kayit olmasi durumunda gegme notunun mutlak olarak belirlenmesi

72

Risk: Demirbaslarin yeterince korunmamasi

Sebep: Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi

Risk: Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle egitimin
aksamasi riski

Sebep: Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon aletlerine zarar vermesi,
duvarlan kirletilmesi, sinif kapilarinin tahrip edilmesi ve siniflarin bilingsizce
kullanilmast

24

Risk: idari hizmetlerde yasanan aksaklik

Sebep: Personelin yazisma kurallar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,
kisisel niteliklerinin ilgili ise uygun olmamasi, arsivleme isleminin nizami ve
standart dosya planina uygun yapilmamasi

20

Risk: Birim olarak yeterince yapilanamama

Sebep: Birimde ¢alisan nitelikli personel yetersizligi

30

Risk: Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin yiirimesine
engel olabilecek eylem ve durumlar

Sebep: Onemli Idari Is ve Pozisyonlar icin yetismis yedek eleman eksikligi

36




10

Risk: Hatali tahakkuk islemi ger¢eklesmesi, yersiz ve fazla 6demeler

11

Sebep: Birim kadrosunda bulunan personelin 6zliik haklarinin eksiksiz
bi¢cimde ve dikkatli sekilde takip edilmemesi

28

Risk: Fakiilte i¢i hizmetlerde aksama

12

Sebep: Tedarik¢i firmanin alinan malzemeleri eksik teslim etmesi veya
zamaninda teslim etmemesi

Risk: Biit¢e olanaklarinda meydana gelen aksilikler

13

Sebep: 11. Ogretim biitcesinin bulunmamast, ilgili harcama kalemlerine yeterli
miktarda biitge tahsis edilmemesi.

30

Risk: Mevzuata aykiriligin veya ekli belge eksikliginin tespit edilememesi

14

Sebep: - Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi- Mevzuatin ve
personelin ¢ok sik degismesi.

10

54

Risk: Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi

15

Sebep: Tahakkuk ve 6zliik islerinde kisisel bilgi ve dosyalarin gizliliginin
saglanamamasi

24

Risk: EBYS araciligiyla gonderilen siireli yazilarin ilgililer tarafindan takip
edilememesi

16

Sebep: Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine ulastirilmamasi

24

Risk: Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgili yazilarin
gecmise doniik olarak elde edilememesi

17

Sebep: EBYS arsivinde bilgi tespit edilememesi

56

Risk: Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli materyallerin
yetersizliginden kaynaklanan riskler

18

Sebep: Acil durumlarda yangin alarmi, ¢ikis yonlendirme levhalarinin
yetersizligi

25

Risk: Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve 6grencilerin sahada
O0grenebilmesi adina staj yapilacak kurumlarin yetersizligi

19

Sebep: Universite hastanesinin bulunmamasi, mevcut devlet hastanesinin
kapasite yetersizligi, diger kurumlarla yasanan biirokratik engeller.

30

Risk: Ulasim sorununa bagli olarak 6grencilerin ve personelin yasadigi
glicliikler, merkez ile yasanan biirokratik ve yazisma sorunu kaynakl riskler

20

Sebep: Fakiiltemizin ana kampiisten ayr1 bir yerde olmasi sebebiyle ulasimda
ve yazigsmalarda yasanan aksamalar.

Risk: Kaliteli ders iglenememesi

Sebep: Amfi ve siniflarin yeterli alana sahip olmamasi

36

21

Risk: Kayit siirecinde 6grencinin danisman hocaya ulasamamasi

Sebep: Danisman hocalarin akademik egitimi (yiiksek lisans, doktora) i¢in

30




22

gorevlendirilmesinden dolay1 hoca eksikliginin olmast

Risk: Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmast

23

Sebep: Isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda yerine getiren personelin;
igini aksatan personele kiyasla farkinin ortaya koyulmamasi

20

Risk: Fakiiltemizde artan personel ve 6grenci sayilarini karsilayacak fiziki alan
ve laboratuvar-uygulamali egitim alanlarinin kisitlilig1 sebebiyle dogan riskler

24

Sebep: Yeni a¢ilan boliimlere istihdam edilecek akademik kadro ve artan
Ogrenci sayisi

36

Risk: Engelli bireyler i¢in fiziki kosullarin uygun olmamasindan kaynakli
riskler

Sebep: Zeminde y6n bulmay1 saglayan bantlarin olmayisi

56




RiSK KAYIT FORMU
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L . L . Yolluk ve yevmiye ile o
Risk: Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye 6deneklerinin gorevlendirilme sayisinm 9 | 9 |Harcamalarin birimsel ve
karsilanamamasi diisiiriilmesi kurumsal olarak yeniden
Sebep: Biitce olanaklarinda meydana gelen olumsuzluklar ve yeterli bir sekilde
yapilandirilmasi
) IRisk: Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olugmasi Mer}lF 6grfztim el.emanlan | Fakiiltede ilgili boliimlerde
Sebep: Belirli boliimlerde yeterli sayida 6gretim elemanin ||eleglltlmkgu(;;lenduﬂmeye 10 Ogretim elemanlarinin
olmamasi caligtimaktadir. sayisinin artirilmasi
[Risk: Ogretim elemanlarmin yetersizligi ve egitim kalitesinin .
, diismesi Fakiiltede derslere giren
hocalarin uzmanlik alanlari Fakiiltede 6grenci sayisi
Sebep: Fakiiltede 6grenci sayis1 azalan boliimlerde 6grenci yetérli_ gorilmekte ancak 9l 8 azalan'lll‘gvlh l?élﬁmlere
sayisinin azalmasindan dolay1 yeni 6gretim elamani alinmamasi eksiklikler mevcuttur. gere.kl.l Qgretlm eleman
ve derslere alaninda uzman hocalarin girmemesi tahsisinin yap11mas1
gerekmektedir.
|IRisk: Egitim 6gretim miifredatinda I ve II 6gretim 6grencileri _ _
4 arasinda esit olmayan bir egitim sunulmasi ]jslt ollmacliyan bir not Acil olarak not
. . egerlendirme sistemi 5 : : o
Sebep: Ogrenci sayisinin azaldigi boliimlerde (Ozellikle I1. 8 o 8 degc.erlendlrme sisteminin
- . . . . C e . uygulamada devam yeniden yapilandirilmasi
Ogretimde) not degerlendirme sisteminin belirledigi 6grenci ; Pt
. . etmektedir. gerekmektedir
sayisinin altinda (I. Ogretimde ¢an egrisi uygulanmasi ve 11 '
O0gretimde mutlak degerlendirmenin uygulanmasi) derse kayit
olmasi durumunda ge¢me notunun mutlak olarak belirlenmesi
Risk: Demirbaslarin yeterince korunmamasi Malzemelerin diizenli kontrolii Egitim ve nitelikli personel
5 ve uyarilar 3 | 3 [temini.
Sebep: Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi gergeklestirilmektedir.
Risk: Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle Ogrencilere donamim Her sinifa giivenlik kamerasi
egitimin aksamasi riski kullanimiyla ilgili bilgi takilmas1 gerekmektedir.
6 Sebep: Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon aletlerine zarar verilmektedir. 614

vermesi, duvarlari kirletilmesi, sinif kapilarinin tahrip edilmesi ve
siniflarin bilingsizce kullanilmasi

RiSK
HARITASIND
AKI
KONUMU
(RENGI)

ORTA
DUZEY
RISK
GRUBU



Risk: idari hizmetlerde yasanan aksaklik

Yasanan aksakliklarin personel

Sebep: Personelin yazisma kurallar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip

olmamasi, kisisel niteliklerinin ilgili ise uygun olmamasi, arsivleme

isleminin nizami ve standart dosya planina uygun yapilmamasi

kaynakli olup olmadiginin
tespiti

Egitim ve nitelikli personel
temini.

Risk: Birim olarak yeterince yapilanamama

Personel yetersizligi sebebiyle

Sebep: Birimde ¢alisan nitelikli personel yetersizligi

cesitli sorunlar devam
etmektedir.

Egitim ve nitelikli personel
temini.

Risk: Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi iglerin
yiirlimesine engel olabilecek eylem ve durumlar

Gerekli durumlarda is
devamlilig1 saglanmaktadir.

Sebep: Onemli Idari Is ve Pozisyonlar icin yetismis yedek eleman
eksikligi

Uzman yedek eleman
yetistirilmesi ya da tahsis
edilmesi

10

11

Risk: Hatali tahakkuk islemi gergeklesmesi, yersiz ve fazla Yapilan hatalarin belirlenip Capraz kontrol
O0demeler geri bildirimi yapilmaktadir.

Sebep: Birim kadrosunda bulunan personelin 6zliikk haklarinin

eksiksiz bicimde ve dikkatli sekilde takip edilmemesi

Risk: Fakiilte i¢i hizmetlerde aksama [slerin zaman olarak aksamasi Capraz kontrol

Sebep: Tedarikgi firmanin alinan malzemeleri eksik teslim etmesi
veya zamaninda teslim etmemesi

sorunu

12

Risk: Biit¢e olanaklarinda meydana gelen aksilikler

Biit¢e kalemleri dncelikli

Sebep: I1. Ogretim biitgesinin bulunmamast, ilgili harcama
kalemlerine yeterli miktarda biit¢e tahsis edilmemesi.

ihtiyaglara gore
dagitilmaktadir.

Harcamalarin biit¢e olanaklari
dahilinde yapilandirilmasi

13

Risk: Mevzuata aykiriligin veya ekli belge eksikliginin tespit
edilememesi

Personel ve bilgi eksikliginden
kaynaklanmaktadir.

Sebep: - Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi-
Mevzuatin ve personelin ¢ok sik degismesi.

Egitim ve nitelikli personel
temini.

14

15

Risk: Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi Kisisel verilerin glivenligi Capraz kontrol
Sebep: Tahakkuk ve 6zliik islerinde kisisel bilgi ve dosyalarin amactyla denetimlerin

gizliliginin saglanamamasi yapilmasi

Risk: EBYS araciligiyla gonderilen siireli yazilarin ilgililer Sorumlu personelin konuyla Capraz kontrol

tarafindan takip edilememesi

ilgili bilgilendirilmesi

Sebep: Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine ulastirilmamasi

yapilmaktadir.

16

Risk: Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgili
yazilarin gegmise doniik olarak elde edilememesi

Sistem kaynakl1 sorunlarin
varlig1, kullanicilarn bilgi

Sebep: EBYS arsivinde bilgi tespit edilememesi

eksikligi

Bilgi depolama arsivinin
islevsel hale getirilmesi ve
stire kisitinin koyulmamast

DUSUK
RISK
GRUBU
ORTA
DUZEY
RISK
GRUBU
ORTA
DUZEY
RISK
GRUBU
ORTA
DUZEY
RISK
GRUBU
DUSUK
RISK
GRUBU
ORTA
DUZEY
RISK
GRUBU

ORTA
DUZEY

RISK
GRUBU

ORTA
DUZEY

RISK
GRUBU




17

Risk: Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli
materyallerin yetersizliginden kaynaklanan riskler

Yangin sondiirme tiipii ve acil
cikis levhalart mevcuttur.

Sebep: Acil durumlarda yangin alarmi, ¢ikis yonlendirme
levhalarinin yetersizligi

Acil durum eylem
materyallerinin gerekli
yerlere asilmasi ve
yonlendirmenin
giiclendirilmesi
gerekmektedir.

18

Risk: Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve 6grencilerin sahada
Ogrenebilmesi adina staj yapilacak kurumlarin yetersizligi

Bulunulan ilde bir tane devlet
hastanesi bulunmasi ve niifusun|

Sebep: Universite hastanesinin bulunmamasi, mevcut devlet
hastanesinin kapasite yetersizligi, diger kurumlarla yasanan
biirokratik engeller.

yogunlugu sorun teskil
etmektedir.

intérn 6grenciler icin
limzalanacak staj protokolleri

19

Risk: Ulasim sorununa bagli olarak 6grencilerin ve personelin
yasadig giigliikler, merkez ile yasanan biirokratik ve yazigsma
sorunu kaynakli riskler

Merkez kampiisten gelen
ringlerin kullanilmamasi

Sebep: Fakiiltemizin ana kampiisten ayr1 bir yerde olmasi sebebiyle
ulasimda ve yazigsmalarda yaganan aksamalar.

Rektorliik tarafindan resmi
isler icin arag tahsis edilmesi,
belediye ile ulagim sorunu
icin gerekli goriismelerin
yapilmasi.

20

Risk: Kaliteli ders islenememesi

Ogrenci sayisina gore kiiciik

Sebep: Amfi ve siniflarin yeterli alana sahip olmamasi

siniflarin bulunmasi

Fakiiltede dersliklerin
yeniden yapilandirilmasi,
tadilat yapilmasi

21

Risk: Kayit siirecinde 6grencinin danigman hocaya ulagamamasi

Tecriibesiz ve yeterli bilgiye

Sebep: Danisman hocalarin akademik egitimi (yiiksek lisans,
doktora) i¢in gorevlendirilmesinden dolay1 hoca eksikliginin olmasi

sahip olmayan asistanlarin
gorevlendirilmesi

Yeterli sayida akademik
personel temin edilmesi

22

Risk: Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmasi

Performans degerleme

Sebep: Isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda yerine getiren
personelin; isini aksatan personele kiyasla farkinin ortaya
koyulmamasi

yontemini esas alarak
degerlendirme eksikligi

Calisan performansinin;
gorev dagilimi kapsaminda
esitlik ilkesine uygun olarak
ilgili isi tamamlamas1 odakli
degerlendirme yapilmasi

23

Risk: Fakiiltemizde artan personel ve 6grenci sayilarini
karsilayacak fiziki alan ve laboratuvar-uygulamali egitim
alanlarinin kisithlig1 sebebiyle dogan riskler

Fakiiltenin bolim ve 6grenci
sayisini karsilamamasi

Sebep: Yeni a¢ilan boliimlere istihdam edilecek akademik kadro ve
artan 6grenci sayisi

Fakiiltede dersliklerin
yeniden yapilandirilmasi,
tadilat yapilmas1

24

Risk: Engelli bireyler i¢in fiziki kosullarin uygun olmamasindan
kaynakli riskler

Engelli bireylere yonelik
eksikliklerin tespiti

Sebep: Zeminde yon bulmayi saglayan bantlarin olmayist

Gerekli diizenlemelerin
yapilmasi i¢in talepte
bulunulmasi
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KONSOLIDE RiSK RAPORU

SIRA
REFERANS
NO
STRATEJI
K HEDEF
BIRIM/ALT
BiRIiM
HEDEFIi

TESPIT EDILEN RiSK

DURUM
MEVCUT
RiSK
PUANI VE
RENGI

=

Risk: Ogretim elemanlarmin yolluk ve yevmiye ddeneklerinin
karsilanamamasi

RISKIN
SAHIBI

ACIKLAMALAR

Sebep: Biit¢e olanaklarinda meydana gelen olumsuzluklar

Risk: Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunlarin olugsmasi

Sebep: Belirli boliimlerde yeterli sayida 6gretim elemanin olmamasi

Risk: Ogretim elemanlarinin yetersizligi ve egitim kalitesinin diismesi

Sebep: Fakiiltede 6grenci sayisi azalan bolimlerde 6grenci
sayisinin azalmasindan dolay1 yeni 6gretim elaman1 alinmamasi ve
derslere alaninda uzman hocalarin girmemesi

Risk: Egitim 6gretim miifredatinda I ve II 6gretim dgrencileri arasinda
esit olmayan bir egitim sunulmasi

Sebep: Ogrenci sayisinin azaldigi boliimlerde (Ozellikle I1. Ogretimde)
not degerlendirme sisteminin belirledigi 6grenci sayisinin altinda (1.
Ogretimde ¢an egrisi uygulanmasi ve II gretimde mutlak
degerlendirmenin uygulanmasi) derse kayit olmasi durumunda gegme
notunun mutlak olarak belirlenmesi

Risk: Demirbaslarin yeterince korunmamasi

Yusuf .. . .
Serefoglu Ulker}%n igerisinde bulundugu

Saglik stratejlk_konumundan d_olayl _

. . |ekonomik tasarruf tedbirlerinin
Blllmler! artirilmasi ile biitge olanaklari
Fakiiltesi azalmgtir.

Fakiiltenin ilgili boliimlerde

Yusuf  [ssrencilerin egitim kalitesinin
Serefoglu artirilmasi amaciyla uygulama
B?Ieilrgr} Ille(ri Odevleri ile desteklemeler yapilmakta
Fakiiltesi [olup uygulamaya doniik daha fazla

calismanin yapilmasi gerekmektedir.
Kilis ilinin Suriye sinirinda yer almasi,
yasanan kaos ortami ve fakiiltede ilgili

Yusuf boéliimlerde 6gretim elemanlarinin
Serefoglu  |yetersiz olmas; fakiiltedeki boliimleri

Se}ghk . |lisans adaylarinin tercih etmemesine
Bilimleri M . . )
Fakiiltesi neden olmakta ve yeterli sayida 6grenci

ve 6gretim elemanlarinin
olmamasindan dolay1 egitim kalitesinde
deformasyon olmaktadir.

Ogrenci isleri ile not degerlendirme

Yusuf sisteminin goriisiilmesi ve I. Ve
Serefoglu |II. 6gretimde yer alan 6grencilerin

Saglik ders notlarinin degerlendirilmesinde
Bilimleri |esitsizliginin acil bir sekilde
Fakiiltesi |giderilmesi gerekmektedir.

Yusuf Fakiilte biinyesinde bulunan demirbaglarin

Serefoglu

amacina uygun kullanimi ve miimkiin




Sebep: Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi

Saglik

seviyede saglamliginin korunmasi
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Bilimleri  |konusunda bilin¢lendirme c¢alismalar1
Fakiiltesi [yapilmalidir.
Risk: Siniftaki egitim ekipmanlarinin zarar gérmesi nedeniyle egitimin Yusuf Fakiilte blinyesinde bulunan ekipmanlarin
aksamasi riski Serefoglu amacina uygun kullanimi ve miimkiin
Sebep: Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon aletlerine zarar vermesi, SR Saghk seviyede saglamligmin korunmast
duvarlar kirletilmesi, sinif kapilarinin tahrip edilmesi ve smiflarin DUZEY Bilimleri [konusunda bilinglendirme galismalar:
bilingsizce kullanilmasi RISK Fakiiltesi yapilmalidir.
Risk: Idari hizmetlerde yasanan aksaklik Yusuf [dari personelin, islerin aksamamasi icin
y ~ . A .
Sebep: Personelin yazisma kurallar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip Segefi)glg{lu tulm .n;)evzuat Ve gura}le'l'rta hal.qrn olmasi ve
olmamasi, kisisel niteliklerinin ilgili ise uygun olmamasi, arsivleme Bileilrg}I Ileri :)sezlenrl:]gliigg;/re ¢ yurutmest
isleminin nizami ve standart dosya planina uygun yapilmamasi s '
Fakiiltesi
Risk: Birim olarak yeterince yapilanamama Yusuf Birim olarak ¢esitli alanlarda ¢alisan
Biri I SCTORT PP Serefoglu nltehk.h. p§r§0nel eksikligi birimlerin is
Sebep: Birimde calisan nitelikli personel yetersizligi DOI-?ZT S{ Saghik siirekliligini aksatmaktadir.
) Bilimleri
RISK Fakiiltesi
Risk: Personellerin izin, saglik raporu ve mazeretleri gibi islerin 36 Yusuf Beklenmeyen bir izin durumunda ders ve is
yiiriimesine engel olabilecek eylem ve durumlar Serefoglu  [akisimn aksamamast i¢in gelmeyen
Sebep: Onemli “Idari is ve Pozisyonlar” igin yetismis yedek eleman ORTA Saglik personelin yerine gegebilecek ayni veya
eksikligi DUZEY Bilimleri [benzer nitelige sahip personel eksikligine
RiSK Fakiiltesi |kar§1 onlem alinmalidir.
Risk: Hatali tahakkuk islemi gerceklesmesi, yersiz ve fazla 6demeler 8 Yusuf  |Dikkatsizlik veya ihmal sonucu
Sebep: Birim kadrosunda bulunan personelin 6zliik haklarinin eksiksiz ORTA SeSrefi)ilu g(l)?ai?;lrecek ozlitk haklarina yonelik
bigimde ve dikkatli sekilde takip edilmemesi DUZEY Bilimleri
RISK Fakiiltesi
Risk: Fakiilte i¢i hizmetlerde aksama Yusuf Fakiilteye temin edilen malzemelerde
Sebep: Tedarik¢i firmanin alinan malzemeleri eksik teslim etmesi veya SeSrefi)glg(lu yaisa'rlag(iksakl{klarln, ('llft\./am ej[mekte olan
zamaninda teslim etmemesi Bil?rg;] Ileri 1yiCrl clidiemest ve geclktirmest
Fakiiltesi
Risk: Biit¢e olanaklarinda meydana gelen aksilikler Yusuf Harcamalarin biit¢e olanaklar1 dahilinde
y g ! :
Sebep: II. Ogretim biit¢esinin bulunmamasi, ilgili harcama kalemlerine ORTA Sf:sref;)%{lu yapilandiriimast gerekmektedir,
yeterli miktarda biitge tahsis edilmemesi. DUZEY Bileilﬁﬂ Ileri
RISK Fakiiltesi




Risk: Mevzuata aykiriligin veya ekli belge eksikliginin tespit edilememesi

Yusuf

[sleyisteki herhangi bir yanlishik veya

Sebep: - Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi- Mevzuatin Serefoglu ekSIkI!k durumunu tespit edecek personein
13 . o . Saglik yetersiz kalmasi
ve personelin ¢ok sik degismesi. - .
Bilimleri
Fakiiltesi
Risk: Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa edilmesi 24 yusuf Kurum personellerinin kisisel verilerinin
: TE—— - — e N saklanmasina 6zen gostermek bu
Sepep. Tahakkuk ve 6zliik islerinde kisisel bilgi ve dosyalarin gizliliginin _ORTA Serefoglu belgelerden ve bilgilerden sorumlu
14 saglanamamasi DUZEY Saglik y
\ o . |calisanlarin sorumlulugundadir. Bu duruma
RISK Bilimleri arn d 1 it edilmesi
Fakiiltesi aykiri davranislarin tespit edilmesi
gerekmektedir.
Risk: EBYS araciligiyla gonderilen siireli yazilarin ilgililer tarafindan 24 Yusuf Kurum i¢i bilgilendirmenin yapildigi
takip edilememesi Serefoglu  [EBYS uygulamasmin aktif ve amacina
15 Sebep: Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine ulagtirilmamasi ORTA Saghk  [|uygun bir sekilde kullanilmas: _
DUZEY Bilimleri |oerekmektedir. Aksi takdirde akademik ve
RISK Fakiiltesi  [idari islerde aksamalar meydana gelebilir.
16 Risk: Onemli durumlarda (idari, akademik ve hukuksal vb.) ilgili Yusuf EBY'S kullanimi hakkinda hem bilgi
yazilarin gegmige doniik olarak elde edilememesi Serefoglu [paylasiminda bulunan personele hem de
Sebep: EBYSS arsivinde bilgi tespit edilememesi Saglik  [bilgi iletilen personele egitim ve
Bilimleri  |danismanlik hizmeti saglanmalidir.
Fakiiltesi
Risk: Acil durumlarda (yangin, sel, deprem gibi) gerekli materyallerin Yusuf Acil durumlarda kurum i¢i ¢aligsanlarin ve
yetersizliginden kaynaklanan riskler Serefoglu Ogrencilerin can ve mal giivenlikleri i¢in
17 Sebep: Acil durumlarda yangin alarmi, ¢ikis yonlendirme levhalarinin ORTA Saglik gerekli 6r_ﬂemlerin alimasi 6nem arz
yetersizligi DUZEY Bilimleri ~ [etmektedir.
RISK Fakiiltesi
Risk: Uygulama derslerinin yapilabilmesi ve 6grencilerin sahada 30 Fakiiltemiz blinyesinde bulunan Hemygirelik
Ogrenebilmesi adina staj yapilacak kurumlarin yetersizligi Yusuf boliimii 6grencilerinin uygulama ve staj
Sebep: Universite hastanesinin bulunmamasi, mevcut devlet hastanesinin ORTA Serefoglu derslerinde Y?}S?d}‘klarl sql"u?larln'ilgili
18 kapasite yetersizligi, diger kurumlarla yasanan biirokratik engeller. DUZEY Saghk  [kurumlarla gorisilerek ¢ozilmesi
RiSK Bilimleri  |gerekmektedir. Pratik bilginin 6nem arz
Fakiiltesi [ettigi Hemsirelik boliimiinde bu sorun uzun
\vadeli olarak ¢6ziime kavusturulmalidir.
Risk: Ulasim sorununa bagli olarak 6grencilerin ve personelin yasadig1 Yusuf 3 kampiisten olusan {iniversitenin, merkez
giicliikler, merkez ile yasanan biirokratik ve yazisma sorunu kaynakli Serefoglu  [disinda kalan kampiislerinin hem fiziksel
19 riskler Saghk  [sartlar olarak hem de ulagim agisindan
Sebep: Fakiiltemizin ana kampiisten ayr1 bir yerde olmasi sebebiyle Bilimleri  [desteklenmesi gerekmektedir.
ulasimda ve yazismalarda yasanan aksamalar. Fakiiltesi
20 Risk: Kaliteli ders islenememesi Yusuf Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimlerini
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Sebep: Amfi ve siniflarin yeterli alana sahip olmamast ORTA Serefoglu [biinyesinde bulunduran fakiiltenin 6grenci
DUZEY Saglik say1s1 acisindan yetersiz kalmasi bu riski
RISK Bilimleri  Jortaya gikarmaktadir.
Fakiiltesi
Risk: Kayit siirecinde 6grencinin danigman hocaya ulagamamasi 30 yusuf Ogrencilerin damigmanlarinin genellikle
Sebep: Danigman hocalarin akademik egitimi (yiiksek lisans, doktora) ORTA Serefoglu Arastirma C.}orfi\./l.ller} le?51 ve bu .
R . . e - - personellerin egitim i¢in siirekli sehir
icin gorevlendirilmesinden dolay1 hoca eksikliginin olmasi DUZEY Saglik o o
) o . |disinda olmalar1 6grencilerin
RISK Bilimleri d 1 1 1 £
Fakiiltesi anigmanlariyla aralarina mesafe
[koymaktadir.
Risk: Calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin azalmasi Yusuf Calisanlarin performanslari agisindan
Sebep: Isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda yerine getiren Serefoglu halfkamye.tl.l bir sekl.lde ..
CoL S Saglik degerlendirilmemesi, kurum igi catigmalara
personelin; isini aksatan personele kiyasla farkinin ortaya koyulmamasi o . .
Bilimleri  |ve galisanlarin demoralize olmasina sebep
Fakiiltesi |olabilmektedir.
Risk: Fakiiltemizde artan personel ve 6grenci sayilarini karsilayacak fiziki iz Fakiiltemiz blinyesinde agilmasi diisiiniilen
alan ve laboratuvar-uygulamali egitim alanlarinin kisitliligi sebebiyle Yusuf diger bolimler i¢in uygun sartlarin
dogan riskler Serefoglu saglanamamasi
Sebep: Yeni agilan boliimlere istihdam edilecek akademik kadro ve artan ORTA B?Ieiﬁl ilgri
ogrenci sayisi DQZEY Fakiiltesi
RISK
Risk: Engelli bireyler igin fiziki kosullarin uygun olmamasindan kaynakli Yusuf Fakiilte i¢inde ve disinda engelli
riskler Serefoglu |6grencilere yonelik gerekli donanimin
Sebep: Zeminde yon bulmayi saglayan bantlarin olmayisi Slaglllk saglanmas: gerekmektedir.
Bilimleri

Fakiiltesi




